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Pelo sétimo ano consecutivo, a Alianca apresenta o seulzEELCI 0 - 1TE L com o objetivo de relatar as iniciativas da empresa e os impactos
GERAL

de suas operacdes, Nos planos social, ambiental e econdmico, bem como as praticas de governanca corporativa, reafirmando o seu

COMPromMisso com a transparéncia e as boas praticas de compliance. .
DIMENSAO

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Este documento segue as diretrizes do Manual de Elaboracao do Relatéorio Anual de Responsabilidade
Socioambiental e Econémico-Financeiro da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) e as informacoes
nele contidas sao relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, contemplando os empreendimentos

ECONOMICO-
FINANCEIRA

proprios e aqueles nos quais a Alianca possui participacao.
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No ano de 2021, a equipe da Alianca seguiu aprimorando
seu modelo de gest&o, buscando conduzir cada vez mais
transparéncia no tocante a seus direcionadores de atuacao.
Assim, revisamos 0 hosso Codigo de Conduta, aprovamos
também nosso Plano Plurianual de Gestao de Riscos,

num esforco continuo pela exceléncia operacional.

Nossas barragens seguem seguras, com monitoramento

permanente e cumprimento da legislacao aplicavel, com
articulacao junto aos orgaos de protecao e defesa civil, bem como
com treinamentos e envolvimento continuo das comunidades.

VIENSACEM DA ADMINISTRAGAO

Nos resultados financeiros, o faturamento registrado foi de

R$ 1,3 bilhao, representando um crescimento de 4%|cm relacdo
ao ano anterior. Nosso EBITDA (LAJIDA — lucro antes dos juros,
IMmpostos sobre renda, incluindo contribuicao social sobre lucro
liquido, depreciacdo e amortizacdo) alcancou a marca de R$ 1]
bilhao, representando um aumento de 94% em comparacao ao
ano anterior, significativamente influenciado pelo efeito contabil
da repactuacao do risco hidrologico de nossas usinas. Na mesma
linha, tambéem influenciado pela repactuacao, o lucro liquido
reportado no periodo foi de R$ 506 milhdes — um aumento de 99%
em relacao ao resultado de 2020.

ALIANCAY

A nova geracao da energia.
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Uma palavra para definir o ano de 2021 foi [+ )] Lancamos

O NOSSO programa de ideias — INovAcao, que obteve excelente
adesao jJunto aos NOssos empregados. Estes, claramente,
demonstraram sua capacidade critica e de superacao dos desafios
encontrados nas mais diferentes areas de atuacao. O projeto
vencedor abordou a tematica de Saude e Seguranca, e contribuiu
para a identificacao e correcao de riscos e perigos presentes No
dia a dia, de forma participativa e ativa, aumentando a seguranca
dos ambientes e, consequentemente, a seguranca das pessoas.

Celebramos o reconhecimento da Associacao Brasileira de
Recursos Humanos, através do [N AT 1) na categoria
“Especial Covid-19”, pelas contribuicoes diferenciadas e inovadoras
em funcao das demandas geradas pelo contexto da pandemia.
Resolutos Nno Nosso proposito de gerar energia elétrica, detalhamos
e demos continuidade ao nosso “Plano de Seguranca de Pessoas e
Continuidade Operacional durante a pandemia de COVID-19",

A Alianca também figurou Eldgae Sl Lol BTl Gy T e

NG ER e ST na 23° edicdo do ranking da Revista Mercado
Mineiro, numa analise de pelo menos 600 empresas.
Nossa receita operacional liguida contribuiu para este resultado.

lale:1agleRe] Programa de Exceléncia e Desempenho de

Helgg (=l (] -1 com O objetivo de construir e alicercar relacdes

em bases produtivas e transparentes, e que assegurem os valores
eticos da Alianca e de seus parceiros.

Continuamos focados na [l e EL L Lot Lo le L T Lo [0 L1601

que irao consolidar a diversificacao da nossa matriz energetica,
com energia limpa, renovavel. Finalizamos o ano com, pelo
menos, 70% das obras do Projeto Gravier concluidas, aléem
disso seguimos com a implantacao do Projeto Acaua e seus
programas e acoes sociais.

Foram levantados R$490 milhdes no mercado de capitais
brasileiro para financiar os projetos edlicos em implantacao,
sSIgNEICRGE] 3° e da 4* Emissdes de Debéntures Incentivas,
ambas com prazo de vencimento de 14 anos. Seguindo NOsso
compromisso ambiental e social, foi atribuido pela certificadora
iIndependente Sitawi a titulacao de Selo Verde a 4° Emissao de
Debéntures, o que credencia a conformidade da Alianca com
os critérios do Green Bond Principles (GBP). A mesma emissao
tambeéem recebeu a certificacao internacional do Climate Bonds
Initiative (CBIl) em decorréncia da reducao das emissoes de Gases
de Efeito Estufa (GEE), apds a entrada em operacao do projeto
eolico Gravier.

Por tudo isso, temos a certeza de que seguimos na consolidacao

da Alianca no mercado elétrico com [ EN ol e e ] B
compromisso com a Sustentabilidade [[ffSIiIEINES

PAULO DE TARSO DE ALEXANDRIA CRUZ
Diretor de Operacao
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ALIANCA EM NUMEROS ALIAN

RELATORIO
@ ZNAS (> !)MPLEXO PzROJETOS EOLICOS @ 5I§i§esti§56 iiiégeﬁggznao

hidrelétricas edlico em implantacio em AGOES SOCIAIS ALIANCA VOLUNTARIA

: : : : : : 2021
135 328 847 . 16 18.353

g@ EMPREGADOS  TERCEIROS CRIADOS com a implantacio -~ VIDEOS de INTERACOES com o DIMENSAO
0T proprios fixos dos Projetos Edlicos él:l educacgcao ambiental publico nas Campanhas GERAL
o ° produzidos de Educacdao Ambiental

(e, O

DIMENSAO
GOVERNANCGA

6.035

CORPORATIVA
GWH DE ENERGIA GERADA GWH DE ENERGIA VENDIDA 96 R$ G 7
’ ’ [@ HA DE AREA MILH6ES|,nvestidos em .
REFLORESTADA AGCOES AMBIENTAIS DIMENSAO
AAR o 5 5 ECONOMICO-
"_'A_" o FINANCEIRA
~———  DISPONIBILIDADE DAS USINAS 52
1 2 1 DIMENSAO
N PROGRAMAS AMBIENTAIS SOCIAL E
LICENCAS LICENCADE EXECUTADOS na area de
1 1 506 ® AMBIENTAIS OPERACAO Implantacao dos Projetos SETORIAL
% R$ - ® Rs - . . obtidas renovada Eolicos Gravier e Acaua
MILHOES DE EBITDA MILHOES DE LUCRO LIQUIDO o o
o o DIMENSAO

AMBIENTAL

~ 43 2,285

CLIENTES FORNECEDORES ATIVOS

(e, O

CONHECA OS PREMIOS
R | CONQUISTADOS PELA ALIANCA
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A EMPRESA

A Alianca Geracao de Energia S.A. € uma empresa brasileira que

Rl XtClelagl=lsl¥oRelsl geracao € comercializacao de energia

elétrica por meio de fontes limpas e renovaveis BEelEleEX=lagl =10
Horizonte (MQ), é constituida por sete usinas hidrelétricas

Nno estado de Minas Gerais e um Complexo Edlico no Ceara.

Juntos, os empreendimentos possuem 1.257 MW de capacidade
total instalada.

Visando a ampliacao de seu parque gerador de maneira
sustentavel, a Alianca esta implementando dois novos projetos
eolicos, Acaua, no Rio Grande do Norte, e Gravier, no Ceara. Além
disso, investe em pesquisa e desenvolvimento (P&D) em energias
renovaveis, comao a solar, e segue desenvolvendo e prospectando
projetos em mercados promissores.

A empresa adota consolidadas praticas de governanca corporativa
Nna gestao de seus ativos, buscando fornecimento de energia
confiavel e de qualidade e contribuindo para o fortalecimento do
parqgue gerador do pais.

N CONHECA A COMPOSICAO
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O Parque Gerador da Alianca possui capacidade instalada RE| ATO RIO
de 1.257 MW. Saiba mais sobre sua atuacio.
ANUAL

PARA MAIS INFORMACOES, PASSE O CURSOR DO 202"
k MOUSE PELOS NUMEROS NO MAPA AO LADO
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* () Consorcios em operacdo
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CONSTITUICAO NOVA SEDE OPERACAO MISSAO, VISAO  NOVOS OBTENCAO IMPLANTAGAO
DA ALIANCA COMERCIAL E VALORES PROJETOS DE LICENCAS DE NOVOS 2021
GERACAO E PARQUE AMBIENTAIS PROJETOS
) ENERGIA S.A. N O/DEOLICO S N S N o
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GERAL

DIMENSAO
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@ CLIQUE NAS SETAS E SAIBA MAIS.
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MISSAO VISAO VALORES

DIMENSAO
SOCIAL E

Gerar e Atingir a capacidade instalada de 1,6 GW A vida em primeiro lugar; Integridade e Etica; SETORIAL

comercializar até 2023, aumentando a margem Meritocracia: Exceléncia e Inovacao:

DIMENSAO

energia criando de EBITIDA e consolidando-se como
AMBIENTAL

. . : Uniao e Colaboracao; Eficiéncia;
valor, prosperidade provedora preferencial de energia e

e qualidade de vida. geradora de valor para suas acionistas. Transparéncia, Sustentabilidade.
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ORGANIZACAO - GESTAO ALIAN

A estrutura organizacional da Alianca é composta pelos RELATORIO
seguintes niveis hierarquicos: equipe técnica especializada, AN UAL
supervisao, coordenacao, geréncia e diretoria.

No tocante aos principios de gestao, a empresa segue as 2021
diretrizes presentes em seus fundamentos estratégicos, missao,
ViSao e valores, expressos por meio de suas normas e politicas

de atuacdo. Tais procedimentos foram concebidos de forma a DIMENSAO
melhorar continuamente seu desempenho, orientando como b

conduzir e operar com sucesso a organizacao da empresa.

DIMENSAO
GOVERNANCA

CORPORATIVA

0 o DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

AoO executar suas
atividades, a Alianca busca A
a criacao de valor para seus A

acionistas, empregados DIMENS
fornecedores e sociedade.
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RESPONSABILIDADE C OM AS PARTES INTERESSADAS ALIANCAY

A nova geracao da energia.

A Alianca considera o engajamento e a integracdo com as um BB S L O TSI EC Y Para dar visibilidade RE LATO RO

partes interessadas um instrumento essencial para a gestao as acoes desenvolvidas, sao utilizados diversos meios de AN UAL
do seu negdcio. Por isso, a empresa busca identificar seus comunicagao corporativa, como o Jornal Interacao on-line,

publicos, conhecendo suas necessidades e expectativas para site @ canal no YouTube @ INnstagram @ LinkedIn @ bem 202"
construir relacoes sdlidas, de longo prazo. Nesse sentido, COMO entrevistas a veiculos de imprensa, blogs, portais de

investe em diversos canais de comunicacao para possibilitar noticias, radios, televisao, dentre outras estrategias.
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STAKEHOLDERS DETALHAMENTO CANAIS DE COMUNICACAO

ACIONISTAS

INVESTIDORES E CREDORES

CLIENTES

FORNECEDORES

EMPREGADOS,
COLABORADORES,
ESTAGIARIOS E PARCEIROS

ORGAOS E PROGRAMAS
PUBLICOS

ORGANIZAGCOES SOCIAIS,
AMBIENTAIS E COMUNIDADES

ENTIDADES SETORIAIS E
OUTROS

Vale S.A. (55%)
Cemig GT (45%)

Debenturistas e Bancos
de Relacionamento

31 distribuidoras

1 gerador

1 autoprodutor

10 comercializadoras

2.285 fornecedores ativos

135 empregados

20 estagiarios

328 terceiros permanentes
Ambientais (A)
Reguladores ()

Outros (b)

Associacdes Comunitarias (b)

Cooperativas (b)

Associacao Brasileira de Energia Edlica
(ABEEOGlica), Associacao Brasileira dos
Produtores Independentes de Energia

Eletrica (APINE) e Conselho Municipal de

Turismo (COMTUR) de Igarapava (MQ).

O_@ CLIQUE NASETA E CONFIRA
d

%<§\<1MQUENASEW&ECONHQA
-

%<§3<1KQUENASED&ECONHRA
~

o_@ CLIQUE NA SETA E CONFIRA
e

O_@ CLIQUE NASETA E CONFIRA
%

%<§}<1JQUENASwaECQNH@A
d

%<§\<1MQUENASEWAECQNHRA
e

%(§3<1MQUENASEW&ECONHRA
e
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O volume total de energia gerada pela Alianca em 2021
atingiuEfrL:i-0viel’) /| representando uma reducao de
27,25% em relacao a 2020 devido as baixas vazdes afluentes.

AWAIEIle-ReElIVd{elll Operacoes de compra e

venda de energia na ordem de 1.530,68 GWh e

ECEEIEFRANT respectivamente.

ENERGIA GERADA, COMPRADA E VENDIDA (GWH)

(e,

Energia
gerada
(GWh)

Energia
comprada
(GWh)

Energia
vendida
(GWh)

B 2019

W 2020

4.130,85

5.256,51

3.628,56

1.268,09

1.530,68

6.627,53

6.109,11

- 2021

DADOS TECNICOS

INSUMOS, CAPACIDADE DE PRODUCAO,
VENDAS, PERDAS

ENERGIA GERADA (GWH) 4.130,85 5.256,51 3.628,56
ENERGIA COMPRADA (GWH)
Comercializadora 1.450,71 1.26793 1.530,32
Geradora O 0,16 0,36
Total 1.450,71 1.268,09 1.530,68
ENERGIA VENDIDA (GWH)
Comercializadora 960,76 1.050,19 913,22
Distribuidora 1.509,59 1.513,03 1.509,56
Geradora 55927 560,90 55956
Autoprodutor 359791 304845 305257
Total 6.627,53 6.109,11 6.034,92
PERDAS ELETRICAS GLOBAIS
(%) SOBRE O REQUISITO DE ENERGIA
Perdas técnicas 1061 147 144
Total 1,61 1,47 1,44
Subestacdes (em unidades) 7 7 7
Capacidade instalada (MVA) 1.325,81 1.325,81 1.325,81
Linhas de transmissao (Km) 183 183 183
Rede de distribuicao (Km) O O O
Transformadores de distribuicao (em unidades) O 0] O
Venda de energia por capacidade 0,57 0,53 0,52
instalada (CWh/MVA*No horas/ano)
Energia vendida por empregado (MWh) | 49.092,83 @ 4505523 4470312
Valor adicionado bruto/CWh vendido 12148 114,80 216,30
Disponibilidade das usinas (%)%° 96,40 96,97 96,89

10s dados correspondem a todos os empreendimentos da Alianca na proporcao de sua

participacao societaria.

2 A UHE Risoleta Neves, apesar de estar paralisada, encontra-se em operacao comercial devido

a liminar concedida em favor do Consdércio Candonga.

3 A disponibilidade € a média ponderada do ID60 da hidrelétrica e do 1D12 da edlica.

ALIANCAY

A nova geracao da energia.

RELATORIO
ANUAL

2021

DIMENSAO
GERAL

DIMENSAO
GOVERNANCGA
CORPORATIVA

DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL



https://br.linkedin.com/company/alian�a-energia
https://www.instagram.com/parquebotanicoalianca/
https://www.youtube.com/channel/UC4zHuYqaE6onEVUiP0Mgcwg?view_as=subscriberhttp://
mailto:comunicacao@aliancaenergia.com.br

A nova geracao da energia.

DIMENSAC =
GOVERNA a RELATORIO
CORPORAT '

' §
| I
i



https://br.linkedin.com/company/alian�a-energia
https://www.instagram.com/parquebotanicoalianca/
https://www.youtube.com/channel/UC4zHuYqaE6onEVUiP0Mgcwg?view_as=subscriberhttp://
mailto:comunicacao@aliancaenergia.com.br

GOVERNANCA - = ALIANCAY
CORPORATIVA ol “

RELATORIO

A Alianca adota boas praticas de governanca corporativa, S | Gl AN UAL

2021

bons principios contabeis e de gestao, comunicacao clara,
objetiva e tempestiva para com seus acionistas a fim de
alcancar seus objetivos empresariais.

A governanga corporativa da Alianca possui como pilares

a transparéncia, a equidade, a prestacao de contas e a
e Le gt |l T B S o 1T =10 AT Sua estrutura contempla:

Assembleia Geral, Conselho de Administracao, Comités de

Assessoramento e Diretoria Executiva.

A empresa € administrada pelo Conselho de Administracao e
pelas Diretorias. Os membros do Conselho de Administracao
e da Diretoria possuem mandato de trés anos, permitidas
reeleicdes, sendo que o mandato de cada 6rgao € unificado.
Todas as deliberacdes em sede de Assembleia Geral,
Conselho de Administracao e Diretoria sao aprovadas pelo
voto afirmativo da totalidade de seus membros.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA
k E SUA COMPOSICAO
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ASSEMBLEIA C-RAL

RELATORIO
ANUAL

E ol ELE T dcom poderes para deliberar sobre todos os
NnegocCios relativos ao objeto social, tomar as providéncias que
julgar convenientes a defesa e ao desenvolvimento da empresa
e eleger os membros do Conselho de Administracao.

2021

Em 2021, foram realizadas 12 reunides do Conselho de
Administracao e 11 Assembleias Gerais.

DIMENSAO
GERAL
@ CONSELHO DE ADMINISTRACAO
’ DIMENSAO
COMITES DE ASSESSORAMENTO o SRR
@ AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIMENSAO
(k) DIRETORIA ECONOMICO-
° FINANCEIRA
) o ~ o ) DIMENSAO
Em 2021, o Conselho de Administracao aprovou: (lI) Politicas para “oClid
adequacao da Alianca a Lei Geral de Protecao de Dados; e (Il) Plano
Plurianual de Gestao de Riscos, para o triénio 2022-2024, visando DIMENSAO

o ~ o, ® ~ ° AMBIENTAL
estabelecer de forma consolidada as acoes para mitigacao de riscos

potenciais aos quais a Alianca esta exposta.

(e, O
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ETICA £ [NTECRIDADE

O

A atuacao da Alianca € norteada pelo conjunto de valores, dentre
ridade e Etica [

adocao de condutas integras € estimulada em todos os nivels,

RELATORIO
ANUAL

0S quais se destacam il sl e g liete

tanto internamente quanto externamente, seja pelos empregados,

2021

estagiarios, fornecedores e Conselho de Administracao.

Com este foco, oldl 1IN e CRING [ EL CX EW-UET [+

consolidou instrumentos adotados desde a fundacao da emypresa DIMENSAO

e ac¢les estabelecidas para sua completa implementacgao. GERAL

Seu conteldo é composto por um conjunto de mecanismos
DIMENSAO

GOVERNANCA
CORPORATIVA

e procedimentos de integridade, voltados para prevencao,
mMonitoramento, deteccao e correcao de eventuais atos ilicitos,
desvios, fraudes e/ou irregularidades.

DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

o O

A Alianca fomenta a cultura

da integridade e estimula um
ambiente profissional pautado pela
honestidade, confianca e respeito,
prevenindo qualquer forma de
corrupc¢ao e desvio de conduta.

(o

DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL

CONFIRA A ABRANGENCIA DO
k PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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CODICO DE CONDUTA

Revisado em 2021, o Codigo de Conduta € um dos principais
instrumentos do Programa de Integridade e[fai oo il b
pautada pela ética, integridade,
transparéncia e em conformidade com as leis vigentes, a serem
cumpridas pelos membros do Conselho de Administracao, seus
comités, diretores, empregados, terceiros e por gualquer pessoa
gue aja em nome da Alianca, prevalecendo sobre e servindo de
diretriz para as demais politicas e normas.

A Norma de Classificacao de Integridade de Terceiros, tambéem
revisada em 2021, consiste em um importante instrumento e
traz as diretrizes e parametros para a realizacao de due
diligence de integridade, realizada pela area de Compliance
em organizacdes que venham a se relacionar com a empresa,
incluindo fornecedores e entidades envolvidas em acdes de
doacao ou patrocinio.

A Alianca conduz 0s negocios com integridade, observando as
leis, 0 Codigo de Conduta e suas normas e politicas internas.
Nessa linha, reforca seu compromisso promovendo capacitacao
de empregados, terceiros e lideres em temas sobre integridade. A
alta administracao da Alianca, representada por seu Conselho de
Administracao e por sua Diretoria Executiva, apoia irrestritamente
as questoes ligadas a integridade e esta empenhada em fazer
cumprir o Programa de Integridade.

ALIANCAY

A nova geracao da energia.

RELATORIO
ANUAL

2021

DIMENSAO
GERAL

DIMENSAO
GOVERNANCA
CORPORATIVA

DIMENSAO
ECONOMICO-

, , FINANCEIRA
Em 2021, foram realizados treinamentos

sobre os seguintes normativos: Codigo .
o . DIMENSAO

de Conduta e Norma de Classificacao de SOCIAL E
Integridade de Terceiros, com o objetivo SETORIAL
de compartilhar os conceitos e as
diretrizes do Programa de Integridade e BIIVISNIYN®

: N : AMBIENTAL
reforcar a importancia do envolvimento

de todos ho combate a corrupgao.
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CANAL DE ETICA E OUVIDORIA

O

A Alianca dispde de um Canal de Etica e Ouvidoria especifico para

0 acolhimento de denuncias de eventual suspeita de pratica de atos
lesivos a legislacao anticorrupcao ou sobre o descumprimento de
politicas e normas internas, além do recebimento de reclamacoes,
sugestoes e duvidas sobre integridade.

Para garantir a efetividade e independéncia do processo de
recebimento de denuncias, o Canal de Etica e Quvidoria é

administrado por empresa independentefeX=SosEEIVCIeER

pode ser acessado diretamente pela Intranet, site da Alianca ou por

(») www.canaldeetica.com.br/aliancaenergia/

* 0800 941 9007

telefone divulgado no site, todos acessiveis 24 horas

por dia, sete dias por semana. Todas as denuncias realizadas no
Canal de Etica e Quvidoria podem ser realizadas de forma anénima
ou identificada.

O Canal de Etica e Ouvidoria estd aberto e disponivel para o publico
em geral, incluindo qualguer empregado, terceiro, interessado,
cliente e fornecedor, bem como quaisquer pessoas que percebam
a existéncia de motivos que possam ensejar situacoes indevidas
nos negdcios da Alianca e/ou nos atos de seus colaboradores.

ATUACAO DO
A ) CcANAL EM 202

i
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CESTAO DE RISCOS

(e,

Para que a Gestao de Riscos possa evitar impactos negativos e gerar
valor em seus negocios, a Alianca tem atuado de forma diligente,
proativa e baseada em méetodos estabelecidos, que permitam

determinar um fluxo de informacdes confiaveis para tomada de decisao.

A Alianca possui atualmente Ul el le] e =T e g el e e

que estao alinhados com seus direcionadores estratégicos e
que buscam evitar impactos em pessoas, comunidades, meio
ambiente, continuidade operacional e reputacao.

Para uma gestao integrada, foi aplicada, em 2021, a estrutura de
Governanca de Gestao de Riscos, proposta pelo Institute of Internal
Auditors, tendo como base o Modelo das trés linhas, que envolve
todos 0s niveis de gestao da empresa, estabelece uma governanca
de controles internos e busca colocar em pratica os principios de
integridade, lideranca e transparéncia.

Aprovado pelo Conselho de Administracao em 2021, o Plano
Plurianual de Gestao de Riscos da Alianca permite uma visao de
curto e meédio prazo e estabelece uma rotina de identificacao de
riscos emergentes e reavaliacao do cenario de riscos da empresa,
assim como a realizacao de um monitoramento efetivo dos
indicadores e de reportes peridodicos a alta administracao.

@ ENTENDA A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)
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INDICADORES - CONOMICO-FINANCEIROS ALIANCAY
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NWAIEaleCRE] comprometida com a transparénciagt A empresa possui processos e controles que sao objetos de RE LATO RO

sua administracao e com a elaboracao e divulgacao de suas avaliacao constante pelos gestores das areas corporativas, ANUAL
demonstracdes financeiras, que sao preparadas de acordo com sendo também periodicamente examinados e auditados

as praticas contabeis adotadas no Brasil, berm como com as pelas Auditorias das Acionistas. No ano de 2021, as 2021
Normas Internacionais de Relatorio Financeiro (IFRS) emitidas demonstracoes financeiras foram auditadas pela empresa

pelo International Accounting Standards Board (IASB). KPMG Auditores Independentes.
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INDICADORES - CONOMICO-FINANCEIROS ALIANCAY

A nova geracao da energia.

RECEITA RELATORIO
ANUAL

P

Y 4
o 4

A receita operacional bruta consolidada totalizou RS 1,27 bilhao,

representando aumento de 4% comparativamente ao ano anterior,

=

como reflexo principal da estratégia de sazonalizagao, compra de 2021
energia e reajuste anual dos contratos de venda. A receita liquida
consolidada de R$ 1 bilhdo registrou aumento de 5%.

w-L b q

DIMENSAO
! ' | - GCERAL
, _: RECEITA OPERACIONAL BRUTA E LIQUIDA (RS MIL)
DIMENSAO
3 Q | GCOVERNANCA
a} ‘D. . Receita Bruta CORPORATIVA
N n ' Receita Liquida
=) (0]
| B ~ - Y DIMENSAO
S e " 2019 2020 2021 ECONOMICO-
‘ ' . FINANCEIRA
— COMPOSICAO DA
: RECEITA BRUTA .
- m DIMENSAO
= . . SOCIAL E
I —I_h
Fornecimento bruto de Energia 1164485 1122389 1159133 SETORIAL
— Elétrica (Hidrelétrica)
Fo,m‘eameln.to bruto de Energia 79 755 80 45 90.529 :
Elétrica (Edlica) DIMENSAO
Transacoes com energia na CCEE 24104 25214 25.345 AMBIENTAL
Prestacao de servicos 3.006 1.667 79

1.264.347 1.231.726 1.275.096
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INDICADORES

-CONOMICO-

-INANCEIROS

CUSTOS OPERACIONAIS

Houve [{Ze [Te=TeXe X:- Y57

com o ano anterior, totalizando R$ 101 milhdes. O desempenho expressa

NOS CUStOS OperacionaisclaaleeclagloEIc oo

OS imMmpactos da repactuacao do risco hidroldgico de suas usinas.

Energia elétrica comprada para

(380.564) (266.850) (261.505)
revenda
Reversdes operacionais - . E
Encargps Enle uso da rede basica de (55185) (58.265) (70.735)
transmissao
Depreciacao e amortizacao - GER (150.777) (153.515) (156.802)
Outrqs CUStos com geracao de (94.572) (101.572) 113.561)
energia
Repactuacao do risco hidroldgico - - 500.842
TOTAL (681.092) (580.208) (101.761)

EBITDA E LUCRO LIQUIDO

O

O EBITDA (LAJIDA —lucro antes dos juros, impostos sobre renda, incluindo

contribuicao social sobre lucro liquido, depreciacao e amortizacao)

foi de R$ 1,1 bilhdo em 2021, representando umEL =i -0 em

comparacao ao ano anterior. Fato decorrente, principalmente, da

contabilizacao da repactuacao do risco hidroldgico de suas usinas. A
mMargem EBITDA, de 101%, aumentou 84% em relacao a 2020 (55%)).

EBITIDA E MARGEM

B eBITDA
= Margem EBITDA

F
)
N
N
)
i
F

A
M
Q
M
¥
1

2019 2020 2021

A Alianca encerrou 0 ano de 2021 com [Tl fe i [Te[FTe [ =

LT T e X CR VA se comparado aos

R$ 254 milhdes obtidos em 2020. O resultado decorre, basicamente,

da contabilizacao da repactuacao do risco hidroldgico de suas usinas.

LUCRO LIQUIDO (RS MIL)

o
O
o
o)
N
N

N
N | 254.288
N
o

2019 2021
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INDICADORES -C ONOMICO-

RELATORIO

ENDIVIDAMENTO
ANUAL

Em dezembro de 2021, a divida bruta consolidada, incluindo

financiamentos, debéntures e encargos, foi del i1 Fay /2 el
186% (ou R$ 521.305 milhdes) maior que dezembro de 2020. Esse
aumento reflete a realizacao da 3° e da 4° Emissdes de Debéntures.

2021

Do endividamento total, 87% representavam divida de longo prazo

e 13% de curto prazo. DIMENSAO
GERAL
ENDIVIDAMENTO RS MILHOES.
DIMENSAO
SALDO EM 31/12/2020 280.352 GOVERNANCA
Encargos financeiros provisionados 75.804 * B S0 o S CORPORATIVA
Amortizacao do principal (13.560)
Amortiza¢gao dos juros (17.393) i X DIMENSAQO
Financiamentos obtidos 476.394 k TlTU LO \/ERDE E CERT' FlC;\AC;AO ECONOMICO-
SALDO EM 31/12/2020 801.657 INTERNACIONAL DE DEBENTURES FINANCEIRA
DISPONIBILIDADES 31/12/2021 557.050 . : DIMENSAO
DIVIDA LIQUIDA 31/12/2021 244.607 SETORIAL
DIVIDA BRUTA 437.105 280.352 801.657
Curto Prazo 161.265 161.265 101.306 >
COMPOSICAO DA DIVIDA mm Longo Prazo 275840 275840 700351 = =
' ' ' AMBIENTAL
CDI 33% - - DISPONIBILIDADES 762.415 609.478 557,050
TILP 49% 74% 75%
IPCA 18% 26% 259, DIVIDA LIQUIDA (325.310) (329.126) 244.607
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INDICADORES - CONOMICO-FINANCEIROS ALIANCAY

VALOR ADICIONADO
O valor adicionado totalizou GERREEN RS AR

LA O indicador representa a riqueza agregada
pela atividade empresarial e a diferenca entre a receita bruta

e 0s valores pagos por materiais e servicos adquiridos de
terceiros, depreciacao e amortizacoes. Do total, 34% foram

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (RS MIL)

RELATORIO

distribuidos ao governo e a sociedade, na forma de impostos, AN UAL
taxas e contribuicdes, 4% aos empregados (remuneracao direta,
beneficios e encargos sociais), 20% a terceiros (pagamento de juros 2021
e aluguéis) e 43% de remuneracao de capitais proprios (lucros

retidos e dividendos).

DIMENSAO
GERAL

2019

. Empregados . Impostos, Taxas e Contribuicdes

DIMENSAO
GOVERNANCA

CORPORATIVA

DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL

2020 2021

. Remuneracao de Capitais de Terceiros . Remuneracao de Capitais Proprios
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DEMONSTRACAO DO DEMONSTRACAO DO
VALOR ADICIONADO VALOR ADICIONADO

Receitas VALOR ADICIONADO LiQUIDO | 565.331 | 611.420 | 1.147.997 | .
Venda de energia 1260.551 | 1229246  1274.078 Valor adicionado recebido em transferéncia RELATORIO
Investimentos em Imobilizado Intangivel - - - Resultado de Equivaléncia Patrimonial | | - ANUAL
Reversao (constituicao) das Provisdes ) ] ] Receitas Financeiras ‘ 32.684 ‘ 38.647 ‘ 41.671
Operacionais VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 541.112 | 603.978 1.189.668 2 021
Outras Receitas 4180 2.48]1 1.024

Insumos adquiridos de terceiros DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

. , E 45, 45.364 47.
Custos com Aquisicao de Energia (380.564)  (266.856) (261.504) mpregadosN | 5.696 5.36 350 N
para Revenda Remuneracao direta 35.516 57.55] 38.305 DIMENSAO
Servicos de Terceiros (65.371) (68.324)  (78.589) Beneficios 8640 6184 7 35] @]=127:\N
Materiais (3.115) (2.529) (5133) FGTS 1540 1629 1.694
Reducao ao valor recuperavel de ativos : : : Impostos, Taxas e Contribuic¢oes 237.295 275.443 400.154 DIMENSAO

Outros custos operacionais Federais 222498 233959  364.799 GOVERNANCA

Encargos de Uso da Rede Basica Estaduais 14552 41308 35230 COREEE S
e (55185)  (58265)  (70.735) —
da Transmissao Municipais 245 176 125
Compensacao Financeira (20475) (27528) (17.849) Remuneracdo de Capitais de Terceiros  92.025 64.485 236.328 DIMENSAO
Utilizacao de Recu,rsjos Hidricos TUros 86206 60760 98 3713 Elclj\loAl\llI(él\E/lllgg—
Encargos Regulatorios (14.197) (13.420) (14.156) AlUgUEis 5 040 1962 5904
Repactuac¢ao do risco hidrologico >00.842 Outras despesas financeiras 3779 17763 135111
Outros (8286)  (27.588) (22585 Remuneracio de Capitais Préprios 228.962 254.288 505.836 DIMENSAO
Retencgoes Dividendos distribuidos 228962 254288 505.836
Depreciacdo e Amortizacao ‘ (152.207) ‘ (155.797) ‘ (157.396) Valor adicionado total distribuido 603.978 639.580 1.189.668

As demonstracdes financeiras do ano de 2021 na integra estdo disponiveis para download no endereco http:/fri.aliancaenergia.com.br * .

DIMENSAO
AMBIENTAL
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A nova geracao da energia.

SEREIL DOS EMPREGADOS - ALIANCAY

A Alianca concluiu o ano de 2021 com [T I L L : | _ RE LATO RIO

proprios, 20 estagiarios e 328 terceiros fixos |Ble}te}¥|Nele il NUAE

quadro de empregados em 2021, 70,4% sao ocupados por

homens e 29,6% por mulheres, sendo que 14,7% dos cargos i - - | 2021
de lideranca sdo ocupados por mulheres. | |

Em 2021, a Alianca criou 847 postos de trabalhos com a

implantacao dos Projetos Edlicos Gravier e Acaua. - - 3 | DIMENSAO
‘ GERAL
DIMENSAO
GCOVERNANCA
NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS E TERCEIROS FIXOS' l CORPORATIVA

. Empregados Terceiros fixos g i ' DIMENSAO

ECONOMICO-

FINANCEIRA
DIMENSAO
2019 2020 2021

SOCIAL E
SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL

1 Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca e de 100%.
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A nova geracao da energia.

SEREIL DOS EMPREGADOS ALIANCAY

(e,

Com relacao a faixa etaria, mais da metade (53%) € composta por EMPREGADOS POR RACA,
EMPREGADOS COM DEFICIENCIA
E ESTAGIARIOS'

RELATORIO
ANUAL

pessoas entre 31 e 40 anos. Quanto a categoria funcional, 74,8%

sao de cargos de staff (operacional e administrativo). A empresa

conta também com 3% de empregados com deficiéncia em sua Empregadas negras (pretas e pardas) -
’ Pred em relacao ao total de empregados (%) 5,9 103 8,2 2021
forca de trabalho. - g g
mMpregados negros (pretos e pardos) — 9.0 212 230
em relacao ao total de empregados (%)
EMPREGADOS PROPRIOS POR GENERO (%)’ P ~ "
- : Estagiarios em relagao ao total de 96 124 129 DIMENSAO
empregados (%) GERAL
2019 |AK:) Numero.d‘eA empregados 30 30 30
com deficiéncia =2~
rL1y1 I 69,3
: GOVERNANCA
CORPORATIVA
2021 EMPREGADOS POR EMPREGADOS POR
FAIXA ETARIA (%)* CATEGORIA FUNCIONAL (%)* .
o O O o D|MENSAO
. % homens . % mulheres . . ECONOMICO-
Até 30 Diretoria FINANCEIRA
anos
% MULHERES EM CARGOS DE LIDERANCA Entre 31e iy Geréncia DIMENSAO
o o 40 anos 48,9 SOCIAL E
SETORIAL
Entre 41 e Coordenacao/
50 anos Supervisao
] ] 74.8 DIMENSAO
Acima de Operacional e 75,9 AMBIENTAL
50 anos 14,1 Administrativo 74,8
B 2019 B 2020 - 2021
2019 2020 2021

1 Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca € de 100%.
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A nova geracao da energia.

DIVERSIDADE - DISCRIMINACAO ALIANCAY

A protecao, promogcao e conscientizacao dos direitos humanaos

RELATORIO
ANUAL

constituem principios fundamentais para a Alianca. Todos aqueles
que compodem a cadeia produtiva da empresa estao sob a
mesma diretriz do Codigo de Conduta Etica que preza pelo

2021

respeito as diferencas e pelo estimulo a adoc¢ao de praticas

que favorecam a inclusdo e a ampliacao de oportunidades.

A empresa esta empenhada em garantir gue cada empregado DIMENSAO

seja tratado de forma justa e digna. Assim sendo, pratica GERAL

discriminatodria ou assedio de qualguer natureza, inclusive moral
DIMENSAO

GCOVERNANCA
CORPORATIVA

ou sexual, sao considerados condutas intoleraveis e sujeitas a
medidas disciplinares.

Em 2021, iniciativas de sensibilizacao dos empregados sobre o tema
DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

foram realizadas, proporcionando momentos de reflexao e dialogo.

GESTAO DE TRABALHADORES E TERCEIRIZADOS

DIMENSAO
SOCIAL E
Por meio de procedimentos internos, a Alian¢a garante SETORIAL

capacitacao, saude, seguranca e beneficios a todos o0s
DIMENSAO

trabalhadores da empresa. Essas acdes visam assegurar AMBIENTAL

a qualidade de vida e o estabelecimento de acordos
coletivos coerentes e satisfatorios a todos.
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ALIANCAY

A nova geracao da energia.

REMUNERACAO, BENEFICIOS E CARREIRA

(e,

A Allanca busca engajar seus empregados por meio de A remuneracao variavel é calculada a partir dos resultados obtidos

uma gyl = L= =) A frente ao mercado, que

RELATORIO

pela empresa, considerando, também, o percentual de alcance do AN UAL

recompense o melhor desempenho de forma diferenciada e
contribua para alavancar os resultados da empresa.

Os componentes da remuneracao incluem salario base,
remuneracao variavel e um pacote de beneficios composto
por plano de saude e odontoldgico, seguro de vida, vale-
alimentacao e refeicao, transporte, previdéncia privada,
adiantamento auxilio-doenca e empréestimo de férias. Alem
disso, foil firmado acordo coletivo para banco de horas, no qual

é permitido jornada de trabalho com horario flexivel.

painel de metas.

A contratacao de novos empregados ocorre por meio de
Processo seletivo com apoio de empresa especializada em
recrutamento, selecao e avaliacao de candidatos. As liderancas
iIncentivam a movimentacao dos profissionais entre as areas,
apoiando a liberacao dagueles que estejam elegiveis para
participar de processo seletivo interno. Foram registradas 25
movimentacdes em 2021, reforcando o valor da meritocracia com
O aproveitamento e promocao destes profissionais.

2021

DIMENSAO
GERAL

DIMENSAO
GOVERNANCGA
CORPORATIVA

DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL
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REMUNERACAO, BENEFICIOS E CARREIRA ALIANCAY

A nova geracao da energia.

A Alianca possui um [dE L et - n-m 1 B - que garante R E LATO R | Q

que todos 0s empregados recelbbam salario competitivo em
relacao ao mercado. ANUAL

O processo de avaliacao por competéncias conta com uma 202"
metodologia baseada em dois eixos: avaliacao por competéncias

e por desempenho. Esse processo consiste em uma autoavaliacao,

seguida de avaliacao dos respectivos pares, clientes, gestor e DIMENSAO
comité, realizacdo de feedback formal e posterior elaboracdo do GERAL
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).
DIMENSAO
COVERNANCA
CORPORATIVA
REMUNERACAO,
BENEFICIOS E CARREIRA DIMENSAO
N ECONOMICO-
REMUNERACAO FINANCEIRA
Remu.nefagéoﬁxa e variavel 56,935 20119 57148
(R$ milhoes) >
i DIMENSAO
BENEFICIOS (RS) SOCIAL E
. : SETORIAL
Alimentacdo (R$ milhdes) 2.283 2758 2.602
Transporte (R$ mil) 294 223 298 5
DIMENSAO
Saude (R$ mil) 871 1.225 900 AMBIENTAL
Seguranga e medicina do trabalho 146 L4E ca4
(R$ mil)

1 Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca € de 100%.
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ALIANCAY

A nova geracao da energia.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL MPRECABILIDAD

O programa de capacitacao e treinamento da Alianca visa

desenvolver habilidades e competéncias dos empregados,

fortalecendo, dessa forma, sua empregabilidade.

RELATORIO
ANUAL

2021

A trilha de desenvolvimento de liderancas busca aprimorar as
competéncias necessarias para a gestao de pessoas e para o

alcance dos objetivos estratégicos da empresa.

DIMENSAO
GERAL

NiVEL DE INSTRUCAO DOS PROFISSIONAIS

(% EM RELAGCAO AO TOTAL DE EMPREGADOS)’ .
o DIMENSAO

GOVERNANCA
CORPORATIVA

2019 46,4 |'7,4 7,2
DIMENSAO

ECONOMICO-
FINANCEIRA

2020
DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

2021 43,7 12,6 0,7
DIMENSAO
AMBIENTAL

. Pos-graduacao (especializagdo, mestrado, doutorado) . Ensino Tecnico
. Ensino Superior . Ensino Medio

1 Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca € de 100%.



https://br.linkedin.com/company/alian�a-energia
https://www.instagram.com/parquebotanicoalianca/
https://www.youtube.com/channel/UC4zHuYqaE6onEVUiP0Mgcwg?view_as=subscriberhttp://
mailto:comunicacao@aliancaenergia.com.br

ALIANCAY

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL MPRECABILIDAD

O plano anual de treinamento é elaborado conforme R E LATO R | Q
necessidades levantadas pelo PDI do empregado.
ANUAL

Em 2021, a Alianca adaptou varios treinamentos ao modelo de
Educacédo a Distancia (EAD) e investiu R$ 412 mil em iniciativas 202"
de desenvolvimento, gerando como resultado uma media de 92

horas de treinamento por empregado.

DIMENSAO
GERAL
VALOR INVESTIDO EM DESFNVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E EDUCACAO (RS MIL)? .
o o DIMENSAO
GOVERNANCA
CORPORATIVA
DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA
2019 2020 2021
DIMENSAO
MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR ANO!? SOCIAL E
SETORIAL
DIMENSAO
2019 2020 2021

1 Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca € de 100%.
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COMPORTAMENTO DREPARACAO PARA ALIANCHY
“RENTE A DEMISSOES APOSENTADORIA

(e,

RELATORIO

O processo de demissao na Alianca € realizado conforme
Os empregados da Alianca contam com o beneficio da ANUAL

diretrizes da norma de Recursos Humanos, sempre respeitando

p— oy . . A EL GO A B A empresa oferece toda a orientacao
ofeleTe ITeTe e [l = (o= -nede (- [1] -1 OS vValores organizacionais, a zozll

. . L . acerca do recebimento do beneficio no futuro.
legislacao e os acordos sindicais locais.

Ao longo da trajetdria do empregado na empresa, a lideranca e o RH =
, , o PREPARACAO PARA
atuam de forma conjunta para garantir que todas as etapas prévias A APOSENTADORIA!

DIMENSAO
GERAL

sejam atendidas, tais como: sessoes de feedback, tentativas de Investimentos em brevidéncia
. L ) Prevics 1171 1221 1230
reversao ou possibilidades de realocacao. complementar (R$ milhdes) .
o , . NUmero de beneficiados pelo programa = e = DIMENSAO
Todo empregado tem direito de realizar entrevista de de previdéncia complementar COVERNANCA

CORPORATIVA

desligamento com representante do RH para expressar suas

1 Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca € de 100%.

percepcdes em relacdo a empresa € ao seu gestor.

DIMENASAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA
coMPORTAMENTOFRENTEADEMISSOES | o8| 20| 20
Turnover (%) 12,6 6,6 8,1 DIMENSAO
RECLAMAGOES TRABALHISTAS SOCIAL E
Valor provisionado no periodo (R$ mil) 551 219 O SETORIAL
NUmero de processos trabalhistas movidos contra a empresa no periodo 4 O S
NUmero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo 2 O 1 DIMENSAO
NUmero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo 2 0 0 AMBIENTAL
Valor total de indenizacdes e multas pagas por determinacdo da justica no periodo (R$ mil) 148 O O

1 Os dados correspondem aos empregados lotados nas unidades em que a participacao da Alianca € de 100%.
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NIVEL DE ° ° I\IA.IANCR
SATISFAgAO |NTERNA O resultado da pesquisa aponta 7

para 84,9% de favorabilidade, RELATORIO
Em 2021, a Alianga realizou a segunda pesquisa de clima indice superior a0 da 1a pequisa ANUAL
conduzida internamente com todos 0s empregados e © o s
estagiarios, a fim de conhecer a percepcao sobre aspectos que fOl de 79 /o' 2021

que influenciam a rotina de trabalho deste grupo.

DIMENSAO
GERAL

DIMENSAO
GOVERNANCA

CORPORATIVA

DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL
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ALIANCAY

SROGRAMA INOVAGAO |

ALIhN'ﬁiﬁ‘ A nova geracao da energia.
Old el [ da Alianca foi lancado em 2027, . Usina PJ GB R E LATO R | Q
. . . : ~ 1_Amadar Aguiar | 2 24
com a proposta de abrir ainda mais espaco para criagcao et ! = AN UA|_
de uma cultura de inovacao, acolhendo novas ideias 3 Funil 2 40
4 lgarapava 2 4
que fortalecam a atuacao da empresa alinhada aos seus 3 Almases 2 3.
& Santa Inicio 2 34 2021
direcionadores estratégicos. 7 Risoleta Nevss 2 2
8 Porto Estrela 2 29

Para preparar os empregados para participar do programa,

foram realizadas rodadas de capacitacao para a estruturagao DIMENSAO
de ideias e projetos na qual foram abordados temas como | | | GERAL
Ferramentas da Qualidade, Elaboracao de Projetos de O projeto vencedor foi o Copa Inter Usinas que buscou
Melhorias e Criacdo Combinativa promover a melhoria continua da seguranca e saude dos DIMENSAO
empregados por meio de uma competicao saudavel entre COVERNANGA
| | | | | CORPORATIVA
equipes e usinas e o projeto que ficou em 2° lugar o Projeto
Reducdo de custos para recuperaco de areas degradadas SIMENE
Ao tOdO, foram 26 prOjetOS INSCritos, a partir do manejo sustentdavel de macrofita no dmbito da ECONOMICO-
I I UHE Aimoreés propds a fabricacao de biorretentores a partir FINANCEIRA
projetos apresentados e mais ae
o o das macrofitas, plantas aquaticas retiradas em abundancia
70 participantes entre empregados | 5
P . P . . preg no reservatério da UHE Aimorés. DIMENSAO
e terceiros que discutiram desde i o0
propostas e solucoes ambientais ateée
melhOrias OperaCiOnaiS e de gestﬁo, Os projetos inscritos foram analisados pelo Comité de Inovacao DIMENSAO

e apresentados para a banca avaliadora. Duas equipes foram AMBIENTAL

Sempre com fOC.O no neQOCIo € nas premiadas e os integrantes da ideia vencedora receberam um
operacoes da Allanga. vale-presente no valor de R$ 1.500,00 cada. Para a segunda ideia

0 o mMais bem colocada, cada participante ganhou R$ 1.000,00.
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A nova geracao da energia.

SAUDE = SECURANCA . ALIANCAY

Desde sua constituicao, a Alianca tem trabalhado para fortalecer ) ; ot R E LATO R | O
0S conceitos de prevencao, aperfeicoar e consolidar padrdes e - _ _, AN UAL

processos relacionados a seguranca, saude e qualidade de vida ' | * | | " Vzstr
dos seus empregados proprios ou prestadores de servico. Tudo | . i ] zoz.l

isso centrado no valorPaW e e R= B el df gl e [T ) s

Aplicada a Alianca, aos terceiros e, sempre que possivel, aos

consorcios Nos quais detenha participacao, a Politica de Saude : p 5 ST 3 e = DIMENSAO
e Seguranca (S&S) foi desenvolvida para definir orientacdes T i 5 : GERAL
e principios, visando ao alcance da exceléncia. A diretriz esta
alinhada ao Codigo de Conduta Etica e deve ser considerada no DIMENSAO
, , | S — okt = o - - - GOVERNANGA
ciclo de vida dos empreendimentos, com influéncia em toda a ) ———— @ T o . CORPORATIVA

cadeia produtiva. Inclui ainda oito compromissos e seis principios

de atuacdo em salde e seguranca. S ) e ' | “"55:_ Ve T % ' DIMENSAO
p ' | ECONOMICO-
/ . FINANCEIRA
@ SAIBA MAIS SOBRE A POLITICA DE SAUDE E SECURANCA
: L . . = N T : b/ o DIMENSAO
S3o realizadas também auditorias dos requisitos legais de — Sl T R e e i =L M WY AR SOCIAL E
salde e seguranca nas usinas para verificar a aderéncia dos . 2 L] A e ' SETORIAL
empreendimentos as normas regulamentadoras aplicaveis.
: W vl 1 - ] . § = : DIMENSAO
Pelo segundo ano consecutivo aconteceu o workshop de Saude e o R |t 7 &P AMBIENTAL

Seguranca gue visa dedicar um dia a reflexao, discussao, planejamento
e validacao dos combinados e objetivos a serem alcancados pelas
equipes dos empreendimentos geridos pela empresa.
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“GURANCA

Tambeéem foi desenvolvido um programa motivacional e
permanente de seguranca e saude no trabalho, o Copa Inter
Usinas, no qual as equipes das usinas foram estimuladas a
refletir acerca das condicdes inseguras no ambiente de trabalho,
auditorias de seguranca e saude, treinamentos de equipes
proprias e terceiras e outras oportunidades que potencialmente
poderiam aumentar a seguranca operacional, com foco na
preservacao da vida das pessoas, minimizando riscos de
acidentes no trabalho.

(e, O

A Alianca implementa acoes
buscando as melhores
praticas na gestao de saude
e seguranc¢a para gerenciar
Os riscos potenciais a
integridade fisica e a saude
dos seus profissionais.

(e, O

ALIAN

A nova geracao da energia.

5

RELATORIO

ANUAL

2021

DIMENSAO
GERAL

DIMENSAO
GOVERNANCA
CORPORATIVA

DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL
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A nova geracao da energia.

-NTO DA PANDEMIA DA COVID-19 ALIANCAY

Em 2021, a Alianca manteve o E g lelle [SR={=Te [T =iy e fle (o8 1o 1 R E LATO R | O

e Continuidade Operacional p nandemia da Covid-19
ANUAL

unidades e conscientizar os profissionais guanto ao cuidado fora zozul

com o objetivo de controlar a disseminacao do virus dentro das

da empresa. Apds o inicio das vacinacdes, a Alianca passou a
controlar a aplicacao de vacinas dos empregados e terceiros em
todas suas localidades.

DIMENSAO
A agilidade e eficiéncia na elaborac&o e implementacao do GERAL
plano, com base no modelo de Reason, e das demais agdes com
apoio e integracao das areas operacionais envolvidas permitiu DIMENSAO
T | - | GOVERNANCA
a continuidade operacional da empresa. Nao houve registro de CORPORATIVA

Obitos e casos graves. Todos 0s casos confirmados, em olbservacao,

em analise ou em periodo de isolamento foram devidamente DIMENSAO

ECONOMICO-

acompanhados mentalmente e/ou fisicamente por profissionais.
FINANCEIRA

DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

PREMIO SER HUMANO ABRH MG

A Alianca recebeu o Prémio Ser Humano, entregue pela

DIMENSAO
AMBIENTAL

Associacao Brasileira de Recursos Humanos, na categoria

Especial Covid-19, por seu Plano de Seguranca de Pessoas e
Continuidade Operacional durante a pandemia.
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COM \SSAQJNTERNA DS ALIANCAY
PREVENCAO DE ACIDENTES

RELATORIO
ANUAL

Os empregados da sede da Alianca, em Belo Horizonte,
contam com uma Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa), formada por oito membros eleitos e
nomeados, conforme a norma NR5. Focada em [ 001

acidentes e doencas ocupacionais, EE@ileERiIagReelagle
uma de suas principais atribuicdes [oldel gy led =l a= =l

Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (Sipat),

realizada para todos os profissionais da empresa.

Em 2021, a Sipat ocorreu durante o més de agosto, em
formato virtual, em decorréncia da pandemia, com
apresentacoes e sensibilizacdes sobre temas ligados aos
desafios do trabalho remoto, sadde fisica e mental e
equilibrio emocional.

Foram realizadas também as tradicionais campanhas
de prevencdo ao HIV/AIDS, vacinacdo contra gripe

e datas emblematicas, como prevencao ao suicidio
(Setembro Amarelo), cancer de mama (Outubro Rosa)
e cancer de prostata (Novembro Azul) e um encontro
oromovido pela Cipa para tratar do tema violéncia e
acidentes domeésticos.

2021

DIMENSAO
GERAL

DIMENSAO
GOVERNANCGA
CORPORATIVA

DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL
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ALIANCAY

A nova geracao da energia.

SAUD

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
— EMPREGADOS E TERCEIROS

SEGURANCA

RELATORIO
ANUAL

Indice TF (taxa de frequéncia) para
empregadog oroprios / Terceiros — 2,28 8,16 37,351 2021
Usinas e Sede
Indice TF (taxa de frequéncia) para
empregados proprios / Terceiros — 4 ol 714 31,26t
l/Jsmas e Consorcios 1 DIMENSAO
Obitos — proprios O O O GERAL
Obitos — terceiros 0 0 12
2 DIMENSAO
GCOVERNANCA
IMPACTOS CAUSADOS NA SAUDE CORPORATIVA
E SEGURANCA - COMUNIDADE
NUmero total de acidentes sem obito com 0 0 0 3 DIMENSAO
a populagao ECONOMICO-
NUmero total de acidentes com débito 0 o 0 FINANCEIRA
com a populacao
Demandas judiciais decorrentes de .
acidentes com a populacao — Base O O O 4 DIMENSAO
Contencioso Geral SOCIAL E

1 A taxa de frequéncia 2021 esta contemplando as informacdes dos projetos Gravier e Acaua. O aumento

da taxa de frequéncia é decorrente dos acidentes ocorridos nos projetos Edlicos e de um evento de

intoxicacao alimentar (75 colaboradores terceirizados).

2 O acidente ocorrido em 2021 refere-se a uma queda de material sobre um colaborador da empresa
terceirizada do Projeto Eolico Gravier. A Alianca e a empresa prestadora de servicos tomaram todas
as acdes necessarias para apoio aos familiares e investigacao das causas € bloqueio ou mitigacao das

situacoes de risco.

SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL
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FORNECEDORES

IANorma de Suprimentos da Alian¢a, o procedimento
de cadastro e a avaliacao de fornecedores [gle]at=IF-[agfe

relacionamento com a cadeia de suprimentos, reforcados
pela Norma de Classificacao de Integridade de Terceiros
e o Codigo de Conduta do Fornecedor entregue aos
responsaveis das empresas Nno ato da contratacao.

Esses normativos visam garantir o alinhamento entre as
partes e o compartilhamento das diretrizes para uma boa
conduta nas relacdes comerciais e reforca a obrigatoriedade
No cuMmprimento da legislacao vigente, no respeito aos
direitos humanos, na atuacao ética e transparente e no
comprometimento com as questdes de saude, seguranca e
meio ambiente.

Especialmente no contexto da pandemia da Covid-19, a
Alianca manteve-se ainda mais proxima das empresas
parceiras, de forma a garantir a saude e o bem-estar dos
terceiros, bem como a continuidade das operacoes e
construcao dos ativos.

CRITERIOS DE SELECAO
A AVALIACAO

(e,

A Alianca busca parceiros

em todo territorio nacional,
procurando priorizar aqueles
proximos aos empreendimentos

e que sejam tecnicamente aptos,
financeiramente responsaveis,
alinhados as condicoes de ética,
conduta e aos valores da empresa.

(e,

FORNECEDORES
PODEM SE CADASTRAR

As empresas interessadas em se cadastrar
na base de fornecedores da Alianca devem

entrar em contato por meio do site http://

aliancaenergia.com.br/br/fornecedores/ » .
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FORNECEDORES . ALIANCAY

A nova geracao da energia.

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS FORNECEDORES RELATORlO

O

Com o objetivo de garantir o cumprimento das diretrizes, | ANUAL

0S gestores e fiscais de cada contrato devem manter um
relacionamento permanente com seus fornecedores, buscando
estabelecer a conduta nas relacdes comerciais, técnicas e juridicas
para o cumprimento das obrigacdes contratuais.

O descumprimento dos principios € CoMmpromissos expressos

na legislacao vigente, nos contratos, nas normas internas e No
Codigo de Conduta do Fornecedor podera implicar a adocao de
medidas disciplinares, desde o blogqueio do fornecedor para novas
aquisicdes até o encerramento dos contratos vigentes.

Ha ainda um Canal de Etica e Ouvidoria aos pUblicos internos
e externos No site da Alianca @ Essa € uma ferramenta de

comunicacao proativa, transparente, independente, imparcial e
andnima para o reporte de violacdes ou suspeita de descumprimento
de qualquer aspecto do Codigo de Conduta do Fornecedor.

Em 2021, a Alianca implementou oz el [&=lp e 0 5 G e by -
LTl Vel g (ee S8 Ho T =l cle [ [ fcom O objetivo de medir o nivel de

prestacao de servico e, principalmente, o atendimento dos parceiros
aos valores da companhia de forma pratica. Nesta primeira edicao,
foram avaliados 77 fornecedores que prestaram servicos mediante
contrato, com cessao de mao de obra nas areas da Alianca.

2021
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FORNECEDORES ALIANCAY

A avaliacao foi realizada mensalmente pela equipe da Alianca e Ao final do ciclo de avaliacao, 28 fornecedores alcancaram nota RE LATO R Q
considerou os seguintes fatores: maxima e 21 ficaram bem proximos da linha de exceléncia. ANUAL

Somados, os resultados apontam que cerca de 65% dos
fornecedores atendem a padroes elevados de qualidade na 202"
prestacao de servico.

Gestao: execucao dos servicos contratados, documentacao,
solucao de problemas durante a prestacao do servico e qualidade
da equipe técnica.

. . Tambéem foi realizada pesquisa de opiniao com 270
Segurancga: atendimento as normas regulamentadoras,

. . ) fornecedores com os quais a Allanca possui contratos para DIMENSAO
procedimentos internos de saude e de seguranca, dentre outros. x v P P GERAL

execucao de servicos dentro de suas unidades, com o objetivo

Meio Ambiente: realizacdo dos trabalhos em conformidade de apurar sua percepcio quanto aos processos, conduta e

DIMENSAO
Imagem da organizacao. GOVERNANCA
procedimentos internos. CORPORATIVA

com a legislacao vigente, praticas de controle ambiental e
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A :

SOLITICA DE ATUAGAO SOCIAL ALIAN

RELATORIO
ANUAL

A Politica de Atuacao Social da Alianca busca nortear
a atuacdo da empresa por meio dos[Jil G aEtET

B T B promovendo a geracdo de valor

para seus stakeholders. Esta intrinsicamente ligada a missao

2021

de gerar e comercializar energia, criando valor, prosperidade e
qualidade de vida.

DIMENSAO
AS INICIATIVAS DESENVOLVIDAS ESTAO PAUTADAS CERAL
EM TRES PRINCIPAIS LINHAS DE ATUACAO SOCIAL
o o DIMENSAO
GOVERNANCA
- CORPORATIVA
GESTAO <
DE IMPACTO DIALOGO SOCIAL DESENVOLVIMENTO LOCAL N
DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA
Atendimento de Programe Programa de Programa de .
. o de Educacao Seguranca e Programa de ~ . DIMENSAO
condicionantes . ~ Inclusao Social
e obriagacdes Ambiental e Alerta e Plano de IncubNagao e e Promoc3o da SOCIAL E
. Programa de Atendimento de Inovacao Social . . SETORIAL
legais .« e e Cidadania
Visitas Emergencia
DIMENSAO

AMBIENTAL

@ CONHECA MAIS SOBRE AS LINHAS DE ATUACAO SOCIAL DA ALIANCA
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ACOES SOCIAIS

O programa de geracao de renda da Alianca trouxe em 2021

. . . - . ' . Ny
uma nova abordagem incluindo a incubacao dos projetos = B oA )

=Tl |
k

1]
selecionados, além de negdcios sociais, de associacdes culturais b S T iy (!' o

e esportivas para fortalecer politicas publicas nos municipios das .ml “
areas de sua influéncia. \ HI 1i

As diretrizes da iniciativa foram construidas de modo afie s i1t 1d
para as comunidades e de melhoria da qualidade de vida da
populacao, possibilitando acesso a cultura e ao esporte. O periodo
de incubacao de cada organizacao depende do estagio de
amadurecimento e sustentabilidade de cada um, sendo de, no
MiNiMo, dois anos.

CONHEGA AS PRINCIPAIS ETAPAS DO PROCESSO
DE INCUBACAO DOS PROJETOS BENEFICIADOS

.1
¥
B
i

(o, O
o o o o o o o o

> 1 > 2 > 3 > & > 5 > 6 > 7 > 8

(o,
Mapeamento das | Selecao tecnica Reunides de Assinatura Elaboracao dos Execucao Ajustes anuais Craduacao
potencialidades dos negocios apresentacao dos Termos Planos de Trabalho | do Plano e do Plano e Termos de
locais e projetos das diretrizes e de adesao (Negocio, Acdes e | Monitoramento e da Roda de Encerramento

L mapeados contrapartidas Capacitacoes) | de Indicadores iIndicadores

ALIANCAY
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ACOES SOCIAIS

Conheca os eixos de atuacgao clicando abaixo: PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2021
) INCUBAGAO PARA ALAVANCAR _
k Eixo1l  NEGOCIOS SOCIAIS @ 9 @ 3 Ej 4
w 8 : NEGOCIOS ASSOCIACOES ASSOCIACOES
SOCIAIS ESPORTIVAS CULTURAIS
INCUBAQAO PARA PROFISSIONALIZAR
k Eixo 2 A CULTURA E O ESPORTE
OJ\_/ |
q : INCUBAGAO PARA FORTALECER élglcélos &\ /ﬂ .BIENE.I|=|C|5A|§S MGUNICI'PIOS
o@ Eixo 3 6 POLITICAS PUBLICAS ) DIRETOS INDIRETOS

CAPACITAQOES NO PROGRAMA DE INCUBACAO E INOVACAO SOCIAL

NUMERO DE
m TEMA PARTICIPANTES DURACAO (HORAS) EIXO DE ATUACAO

ltueta/ES Curso de manutencao de maqguinas de costura Negdcios Sociais
Resplendor/MG

Aimorés/MG Marketing Digital 90 12 horas cada cidade Negdcios Sociais
ltueta/ES

Online Elaboracao de projetos via leis de incentivo 18 8 Cultura e Esporte
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ALIANCAY

A nova geracao da energia.

PROGRAMA )
ALIANGA VOLUNTARIA

RELATORIO

Em 2021 aconteceu a segunda edicao do Programa Alianca Voluntaria, 1yl . | & y oL b= L Y ANUA L

2021

s[NlelViErElincentivar os empregados a destinarem, de forma
voluntaria, parte do seu Imposto de Renda devido para os
Fundos da Infancia € Adolescencia (FIAS)lsleShrsldaglo Y e CRISte|S o]}

A iniciativa atende aos requisitos da Politica de Atuacao Social
da Alianca, gue orienta a priorizacao das comunidades na regiao
de atuacao da empresa, alinhamento com as politicas publicas,
atendimento as normas internas como anticorrupcao, bem
como a legislacao aplicavel e publico-alvo, que sao criancgas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

A edicao 2021 do Programa Alianca Voluntaria contou com a
adesdo de 55 empregados, totalizando R$ 53.870,00. Esse recurso
vai contribuir com a melhoria na qualidade de vida de mais de
400 criancas e adolescentes de cinco projetos sociais, localizados
em Belo Horizonte/MG, Icapui/CE, Lagoa Nova/RN, Itueta/MG e
Perddes/MG, abrangendo trés estados.

Em 2021 foram avaliados 84 projetos em 10 CMDCAs. Destes,
cinco projetos desenvolvidos por cinco CMDCASs diferentes @

foram selecionados.

@ CONHECA OS OS PROJETOS DE 2021

DOACOES

Em 2021, a Alianca realizou a entrega de 600 kits de
alimentos e produtos de higiene nos municipios Icapul
(CE), Tenente Laurentino (RN) e Lagoa Nova (RN). A

acao foi realizada em parceria com entidades locais

sem fins lucrativos com o propodsito de apoiar familias

em vulnherabilidade social impactadas ainda mais pelos
efeitos socioecondmicos causados pela pandemia.

As familias contempladas receberam kits constituidos por
cesta basica, materiais de higienizacao e mascaras. Os
beneficiarios foram selecionados conforme indicacao dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de cada

Municipio ou por instituicoes referéncia em apoio social.
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-DUCACAO AMBIENTAL

(e, O

O Programa de Educacao Ambiental da Alianca (PEA) tem o

selanleltelpslSNeYelsl promover a conscientizacao ambiental junto
SN e e ] S e L [T nas regides onde a empresa

esta inserida. Também busca fortalecer o relacionamento com a
comunidade escolar e apoiar 0s professores com conteudo didatico
mMultidisciplinar para desenvolvimento em sala de aula, além de
sensibilizar a populacao para habitos sustentaveis em relacaoc ac meio
ambiente e aperfeicoar o atendimento a condicionante ambiental.

Desde 2020 a Alianca realiza o trabalho de educacao ambiental
NOS seus canais oficiais no Youlube @ e No Instagram @ com a

divulgacao de videos educativos envolvendo, principalmente, os
temas do calendario ecologico disponibilizado pelo Ministério do
Meio Ambiente.

ALIANCAY

A nova geracao da energia.

RELATORIO
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2021

RESULTADO RECONHECIDO

Desde o inicio do trabalho, os numeros de visualizacoes
e interacoes nos videos de educacao ambiental tém

crescido significativamente, demonstrando a efetividade

DIMENSAO

da iniciativa. Alcancando mais de 25 mil expectadores,
GERAL

esse projeto foi escolhido para ser apresentado na nona
edicao do Seminario Brasileiro de Meio Ambiente e
Responsabilidade Social do Setor Elétrico (IXSMARS),
que aconteceu entre os dias 18 e 20 de maio de 2021.
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-DUCACAO AMBIENTAL ALIANCAY

: : RELATORIO
° Em 2021 foram produzidos 16 videos educativos referentes a ANUAL
dez campanhas ambientais, totalizando 5.940 visualizacdes. W

Para reforcar a tematica, os conteudos tambéem foram )
DIMENSAO

compartilhados no Instagram @ alcancando, aproximadamente, GERAL

12.414 interacées com o publico.

158 |
STORIES

10.200 | 'OIAL

INTERACOES

- 235

CONTEUDOS

2.214 12.414

. INTERAGOES . INTERAGOES
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Ja no Nordeste brasileiro, onde a Alianca implanta os Parques
Edlicos Gravier e Acaua, nos estados do Ceara e Rio Grande do

Norte, respectivamente, as conscientizacdes compreendem as
seguintes frentes de atuacao:

dDialogos de Orientacao Ambiental (DOA) e Dialogos de
e e T S H levam até aos trabalhadores da
obra informacdes e reflexdes sobre papéeis e responsabilidades,
tanto dos profissionais quanto das empresas que atuam nas
obras de implantacao dos parques edlicos, na mitigacao de
IMmpactos ambientais e sociais, promovendo um ambiente
seguro para se trabalhar, em que a vida das pessoas esteja
sempre em primeiro lugar.

o g TN E X CR L [V T L W I ETE TN (G FVH busca sensibilizar

comunidades proximas aos empreendimentos e o publico escolar
sobre a conservacao ambiental, ampliando seu conhecimento
sobre a biodiversidade e propondo reflexdes acerca de habitos

e atitudes que favorecem a preservacao do bioma, fauna e flora

tipicas da regiao.

JPrograma de Comunicacao Social (PCS):[e[SISilaF:lelo¥-}=

comunidades locais e aos trabalhadores da obra, realiza
INniciativas que ampliem o conhecimento das pessoas sobre
0s empreendimentos eodlicos, seus programas ambientais e

beneficios; aborda tematicas de relevancia social como seguranca

e saude; e resgata e promove o respeito as culturas e valores
soclais das comunidades do entorno dos empreendimentos. O
programa cumpre, ainda, papel importante no dialogo social,
monitorando as demandas das comunidades e criando a ponte
de contato entre a sociedade civil e 0o empreendedor.

2021
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RESULTADO DAS ACOES RELATORIO
° ) ANUAL
(o} m I
4ty ‘'35 2
) ) Y
() REUNIGES COM L.  ENCONTROS COM
() | TRABALHADORES 0 > | AS COMUNIDADES )
-~ A DAS OBRAS, — —  LOCAISE UM DIMENSAO
. ABRANGENDO — = | TOTALDE GERAL
2 3.126 ~= S71 |
() ® O DIMENSAO
| PESSOAS O | PARTICIPANTES GOVERNANCA
CORPORATIVA
DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA
) L T DIMENSAO
o 2 19 (.7 SOCIAL E
) Uk 9 SETORIAL
< S — | AGOES COM LT | ACHES COM
(= O | pARTICIPACAO DE T O | A
I <O ~ | DIVERSAS "
N Z — DIMENSAQ
O = TEMATICAS, AMBIENTAL
= m a[ ) | REALIZADAS
(/) | PESSOAS, ENTRE > | EMAMBAS AS
B ;E < ESTUDANTES E ;E () | LOCALIDADES
~~ | EDUCADORES 5O |
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Reconhecendo a importancia da inclusao social para o ’ ’ RE LATO RI Q
combate a segregacao social e no intuito de viabilizar a os recursos disponibilizados ANUAL
tve s posser acesso oes s Arancs spncs oo pela Alianga, via Fundo da 2021
c;foljtetiitsasicAi;rizorés, em Minas Gerais, no desenvolvimento de |nf5nCEa.e Adolescén?ia (FIA),

Por meio deles, criancas e adolescentes em situacao de benefICIaram 772 crlan?as gg\giﬁng

DIMENSAO
° GOVERNANCA
CORPORATIVA

vulnerabilidade tém acesso a diversas atividades de cultura, em 2021
. ~ . - .
esporte, lazer e inclusao social, dentre as quais aulas de
(o,

mMusicalizacao, karaté, capoeira, futebol e equoterapia,
brinquedoteca e capacitacao para adolescestes visando a
qualificacao para o primeiro emprego.
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CESTAO DE IMPACTO ni T i PRI ALIAN

SSSPNSSNY I tratar e atender os passivos sociais | y g T Ny RELATORIO

existentes, assim compreendidas as condicionantes originadas ' : y AN UAL
durante o processo de licenciamento, 0s Compromissos assumidos

2021

perante os 0rgaos publicos ou reguladores, bem como todas as
situacdoes que causem direta ou indiretamente dano ou prejuizo a
outrem em decorréncia de suas operacdes ou atividades.

DIMENSAO
) ; i ) | GERAL
Saoli e e dlE =1 BT -1 Na gestao de impacto:
o Programa de Seguranca e Alerta (PSA) ‘ 1 = W DIMENSAO
. a . > 4 "\ L GOVERNANCA
- Plano de Acao de Emergéncia (PAE) 1 . - A = ¥, CORPORATIVA

o Mapeamento de Estruturas e Propriedades Ribeirinhas da
DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

UHE Aimorés - Manobra Passing Through
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k‘ CONFIRA OS DESTAQUES DA
ALIANCA NA GESTAO DE IMPACTO
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SROOCRAMA SEGURANCGCA E ALERTA ALIANCAY

RELATORIO
ANUAL

A iniciativa busca apoiar os municipios de Resplendor e Aimorés
Nno trabalho de prevencao e protecao das comunidades durante

os periodos chuvosos. A empresa atua na ]l i1

2021

profissionais e voluntarios envolvidos nos trabalhos de

Sl el si S glem de difundir informacdes importantes a
populacao acerca dos riscos e cuidados. As atividades acontecem

DIMENSAO

em parceria com a Coordenadoria Municipal de Protecao e
GERAL

Defesa Civil (COMPDEC) de cada municipio, os voluntarios do

Nucleo de Alerta de Chuvas (NAC), o Corpo de Bombeiros e .
DIMENSAO

GOVERNANCA
CORPORATIVA

outras instituicdes do setor.

Em maio de 2021, pela primeira vez a Alianca testou a sirene

do Trecho de Vazao Reduzida — TVR de Aimorés com emissao
sonora, com o objetivo de coletar informacdes a respeito da

DIMENSAO
ECONOMICO-
intensidade do toque em diversos pontos da cidade. O resultado = \ : FINANCEIRA
foi considerado satisfatorio, permitindo ainda que a populacao, —fF— W\
orincipalmente do bairro Barra do Manhuacu, pudesse se r B | DIMENSAO
e\ | SOCIAL E

SETORIAL

familiarizar com o som.

I Mecanismo gue complementa o Sistema de Alerta utilizado pela Defesa Civil para comunicar a populacao sobre possiveis emergéncias. DIMENSAS
Os testes visam avaliar o funcionamento do equipamento. Em uma situacao real, a sirene do TVR somente sera acionada caso esteja AMBIENTAL
7 ocorrendo uma enchente no Médio Rio Doce, onde se localiza a Usina de Aimoreés e, além disso, as trés Unidades Geradoras da Usina parem
de funcionar ao mesmo tempo. A equipe de Operacao e Manutencao atua diligentemente nas manutencoes preventivas, para garantir o
adequado funcionamento dos equipamentos. Em 16 anos de operacao, a Usina de Aimorés nunca registrou esse tipo de ocorréncia.
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O PAE engloba as diretrizes da Alianca em caso de uma situacao
de emergéncia, bem como as orientacoes acerca das interacoes
com 0s 6rgaos de protecao e Defesa Civil. Desde que ele foi
elaborado e entregue as autoridades competentes, diversas
acoes preventivas véem sendo realizadas com o apoio do Grupo
de Trabalho, composto pelos 6rgaos de Defesa Civil, Corpo de
Bombeiros, Policia Militar, voluntarios e Alianca.

Em 2021, a empresa realizou testes nos Sistemas de Alerta

instalados nas cidades localizadas abaixo dos barramentos de
suas usinas com participacao ativa do Grupo de Trabalho do

ZaSeReleGieael] avaliar os mecanismos de acionamento

das sirenes e familiarizacao das comunidades com o som.

ak

Para que a populacao seja orientada de forma eficaz, os
mMunicipios contam com um sistema de alerta que sera
acionado em caso de uma situacao de emergéncia. Ele é
Ccomposto por sirenes de emergéncia e sinalizacao das rotas de
fuga e dos pontos de encontro.

o Sirene: contribui para que a mensagem de alerta seja ouvida
por toda a populacao. A partir do sinal sonoro, todos devem
seguir pela rota de fuga mais proxima.

o Rota de Fuga: trajeto a ser seguido Nno caso de uma
emergéncia que exija evacuacao da area.

o Ponto de Encontro: |ocal sinalizado como seguro para
permanéncia de pessoas em caso de evacuacao.
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Foram realizados os seguintes testes em 2021:

JTeste das sirenes do PAE da UHE Aimorés

dTeste das sirenes do PAE da UHE Funil No Leste de Minas, o teste das sirenes do PAE da UHE

No Sul de Minas Gerais, as 11 estacdes remotas das sirenes Aimoreés foi realizado em 21 de setembro, a partir das 14h30, 2021
do PAE da UHE Funil foram acionadas simultaneamente no com acionamento simultaneo das 20 estagbes remotas, 13

dia 14 de setembro, a partir das 14h30, sendo oito na cidade em Aimoreés e sete em Baixo Guandu, cobrindo uma area

de Ribeirdo Vermelho e trés no bairro Niterdi, em Lavras, aproximada de 7.000 pessoas. DIMENSAQ

cobrindo uma area com cerca de 3.200 pessoas. GERAL

MAIS SOBRE O PAE GOVERNANCA

o CORPORATIVA

ACESSE O SITE PARA SABER :
@ DIMENSAO

@ Cligue aqui e assista ao teste da sirene do PAE da UHE Funil.
o
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MANO

SRA PASSING THROUGH

Em cumprimento a condicionante da licenca de operacao mMmargens do reservatorio e ao meio ambiente, como resgate de
da UHE Aimoreés, a Alianca necessita realizar uma manobra peixes, recuperacao de estradas e taludes, bem como melhorias
denominada Passing Through. Ela consiste No[g=l 10 ¢l hae) nas captacdes de agua, instalacao e revisao de cercas de divisa,

de 1,5m do nivel do lago para que ondas de cheia fornecimento de agua potavel e para dessedentacao animal,

provenientes da bacia possam remobilizar bancos de dentre outras.

B T formados proximo a Resplendor, com a finalidade
de protegé-la de futuras inundacodes.

Como medida
a fim de minimizar os impactos aos proprietarios situados nas localidades para implementacao das atividades.

Para identificar as acdes de mitigacao necessarias € feito um
levantamento junto as propriedades ribeirinhas do reservatorio
preventiva, € realizada uma série de atividades da UHE Aimorés. Na Ultima manobra, registraram-se 76
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NVESTIMENTOS NA ECONOMIA LOCAL ALIAN

CONVENIOS RELATORIO

° ANUAL

Em 2021, a Alianca firmou convenios de cooperagaoc com
associacdes de sua area de influéncia, totalizando R$ 118 mil.
O aporte de recurso foi destinado ao incremento das
atividades produtivas, pagamento de servicos contabeis e
compra de equipamentos e matéria-prima. Além disso, o
Investimento teve como objetivo apoiar as associacoes que

foram impactadas pela pandemia.

CONHECA AS ASSOCIACOES
@ BENEFICIADAS

PATROCINIOS

Em 2021, ndo houve repasse em funcao de um crédito junto
a Receita Federal. A Alianca nao tem imposto a pagar, desta

forma, nao houve destinacdes via lei de incentivo.

@ CONHECA OS5 PROJETOS

BENEFICIADOS NOS ULTIMOS ANOS
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COMUNICAGCAO SOC AL

Em 2021, a Alianca intensificou sua presenca digital, com foco no

processo de el [ fle o= F= i) A =i 1= 42| de acordo com

OS principais publicos com os quais possui interface.

A partir da analise dos indicadores dos canais de comunicacao,
fol possivel observar o comportamento dos usuarios e refinar

OS ajustes para melhor atender as expectativas relativas aos
conteudos publicados. O resultado tambéem viabilizou aprimorar
o dialogo e a interacao, o que foi refletido no aumento do numero
de seguidores nos canais.

Na comunicacao interna, os empregados participaram
ativamente da construcao dos conteudos, qgue demonstravam na
pratica a apropriacao da cultura institucional e do pensamento
estratégico e sustentavel da Alianca.

(e,

A transparéncia no processo
comunhnicacional e a agilidade para
levar a informacao as comunidades
fortalecem o relacionamento da
Alianca com os stakeholders.

(e,

A comunicacao externa continuou seguindo prioritariamente a

linha digital, sendo reforcada por veiculos tradicionais — como
radio e materiais impressos — quando necessario. A utilizacao
dos veiculos de imprensa foi um dos destagues nesse ano, com
a adocao de um posicionamento ativo, provocando pautas
positivas que levaram informacao aos mais variados publicos
de interesse, alcancados por emissoras de radio e TV locais,

jornais impressos e portais de noticias.
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VEICULOS DE COMUNICACAO INTERNA g zozll
o lntranet @
| - e, - o DIMENSAO
o Café em Equipe M) / | R S, | [ GERAL
o Pausa pro Café @ - .
DIMENSAO
GOVERNANCA
CORPORATIVA
VEICULOS DE COMUNICACAO EXTERNA N
] . DIMENSAO
. ECONOMICO-
o Site (M) R e FINANCEIRA

o Jornal Interacao 0

DIMENSAC

o Canal do YouTube @

o [nstagram @

oLinkedin@
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A nova geracao da energia.

PESQUISA - DESENVOLVIMENTO ALIANCAY

Em 2021, a Alianca manteve oS i el sl i lel B Lo
a contratos de fomento a pesquisa, jilfagFElelelXelelag

pesquisadores/executores em 2017 e 2020. Estas iniciativas
totalizam cerca de R$ 31 milhdes de investimentos a serem
desembolsados durante o ciclo 2018-2023.

A empresa também manteve o Comité de Inovacao com
continua prospeccao de novas propostas, avaliando e
selecionando potenciais projetos para 0s anos futuros com foco
NOS seguintes temas: Fontes Alternativas de Geracao de Energia
Elétrica (FA); Gestao de Bacias e Reservatorios (GB); Meio
Ambiente (MA); Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica
(PL); Operacao de Sistemas de Energia Elétrica (OP).

RECURSOS APLICADOS EM PESQUISA E RELATORIO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO ANUAL

PESQUISA
POR TEMA

2021

FA — Fontes alternativas
de geracao de energia

elétrica solar 4./0]1 58006 4956 DIMENSAO
(R$ milhdes) GERAL
PL - Planejamento é)(l)[\\/l/légﬁiggA
de Sistemas de

A = 620 CORPORATIVA

Energia Elétrica
(R$ mil)
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PESQUISA - DESENVOLVIMENTO

RELATORIO

RESULTADOS ALCANCADOS EM 2021

Binarios edlico-solar e hidrico-solar: estudos para imbricar,

com maxima eficiéncia, diferentes tecnologias fotovoltaicas
em usinas existentes, compartilhando T e D e aumentando a

capacidade de geracao.

o Objetivo: imbricar tecnologias fotovoltaicas as usinas existentes,
aumentando sua capacidade de geracao.

o Resultado: proporcionar a minimizacao dos impactos da
expansao das infraestruturas de transmissao e distribuicao,
bem como da construcao de novas usinas de geracao, uma vez
que preveé a hibridizacao em areas antropizadas e previamente
estudadas e licenciadas. Permite, ainda, o desenvolvimento da
tecnologia fotovoltaica em ambito nacional.

o DUragao: 48 meses a partir de novembro de 2017.

o Categoria e tema: Desenvolvimento Experimental. Atende,
principalmente, ao tema Fontes Alternativas e, de forma
secundaria, aos relacionados a Gestao de Bacias e Reservatorios e
Meio Ambiente, Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica e
Operacao de Sistemas de Energia Elétrica.

o Executor: Alsol Energia Renovaveis S A.

o Custo estimado: cerca de R$ 26 milhdes apds reajustes
e aditivos.

o Agoes em 2021: Durante o0 ano os destaques se deram

pelo acompanhamento da operacao da UFV Pedra Lorena,
fotovoltaica flutuante implantada no reservatorio da UHE
Aimores, que possuem flutuadores 100% nacionalizados pelo
projeto, e dos resultados obtidos em funcao do crescimento

de macrofitas no flutuante. E, também, pelas atividades de
instalacao da UFV Flor de Mandacaru, usina fotovoltaica em
solo que compora um conjunto hibrido com a EOL Santo
INnacio, permitindo as analises de complementariedade de
geracao junto a Edlica e, também, o impacto do sombreamento
das torres frente a geracao fotovoltaica. Outra acao em 2021

fol a aprovacao e publicacao da dissertacao de mestrado

sobre questdes sociais da hibridizacao de usinas hidrelétricas.
Essa foi a primeira entrega da Alianca do WP8 — um dos oito
workpackages desse P&D. O titulo da dissertacao foi "Processos
decisorios e capacidades para inovacao tecnologica e social: um
estudo de caso em uma geradora de energia elétrica”.
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PESQUISA

DESENVOLVIMENTO

Critérios cientificos e métodos para dimensionamento

de parques edlicos em regioes de atmosfera tropical e

modelamento dos impactos sistémicos da inserciao de fontes

edlicas na regidao Sudeste do Brasil.

o Objetivo: desenvolver critérios e metodologias necessarias para a
Insercao da fonte edlica no cenario energético da regiao Sudeste do
pais, considerando as caracteristicas especificas dos ventos tropicais
e intertropicais e os impactos dos sinais locacionais na selecao da
conexao ao Sistema Interligado Nacional (SIN). A se considerar

ainda a identificacao e precificacao dos beneficios associados a
proximidade da geracao ao centro de carga em detrimento de custos
inerentes a implantacao destes parques nas regidoes Nordeste e Sul.

o Resultado: adaptar ao clima do Brasil os modelos
computacionais utilizados para o desenvolvimento de parques
edlicos e permitir um ajuste dos parametros empregados Nos
modelos matematicos de dimensionamento da expansao

da oferta de energia. O intuito € proporcionar melhores

resultados técnicos para 0s projetos e para o sistema elétrico e,
conseguentemente, otimizar os impactos ambientais ocasionados
pela necessidade de ampliacao e reforco do sistema para o
escoamento da energia elétrica.

o DUracao: 60 meses a partir de dezembro de 2017.

o Categoria e tema: Pesquisa Aplicada. Atende, principalmente,
ao tema Fontes Alternativas.

o Executor: Horizonte Energias Renovaveis (HER) e Instituto de
Energia da Fundacao Getulio Vargas (FGV Energia).

o Custo Estimado: cerca de R$ 9,5 milhdes apds reajustes e
aditivos.

o Agoes em 2021: foi concluido o segundo ciclo anual de
mMedicdes anemomeétricas e o primeiro ciclo anual de medicoes
solarimétricas e realizadas analises detalhadas do regime

dos ventos e sua variacao ao longo do dia e ano, permitindo a
implementacao de mecanismos de tropicalizacao dos softwares
comerciais. Também foi concluida a prospeccao e definicao para
a campanha com sensoriamento remoto, que fundamentara

a comprovacao das metodologias de extrapolacao de
velocidade desenvolvidas. Foram reavaliadas as estimativas

de geracao de energia elétrica a partir da fonte edlica nas
regides estudadas, empregando-se diferentes aerogeradores,
com estudo atravées do método da poténcia disponivel. Foram
desenvolvidas analises de sensibilidade dos impactos da
insercao da geracao edlica nas dimensdes operagcao e expansao
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PESQUISA - DESENVOLVIMENTO

RELATORIO

do sistema elétrico da regiao Sudeste, e iniciados estudos de
portfolio de empreendimentos de geracao na regiaoc com o
desenvolvimento de um simulador em versao inicial. Os estudos
regulatorios foram consolidados, contemplando o estagio atual de
desenvolvimento das discussdes no ambito do Grupo de Trabalho
da Modernizacao do Setor Elétrico, e apresentadas proposicoes
para aprimoramento regulatorio considerando a insercao

dos custos globais na expansao da oferta. Além disso, foram
iImplementadas entrevistas com especialistas e representantes
dos diversos agentes que atuam no setor elétrico, produzidos
artigos e efetivadas apresentacdes de resultados preliminares dos
estudos ja realizados.

Desenvolvimento de metodologia e sistema computacional

ara identificar a sinergia, otimizar a comercializacao

p
de energia e a gestéo de riscos oriundas de um portfélio.
composto por geracio hidrelétrica, edlica, solar e
armazenamento de energia._

de energia e a gestio de riscos oriundas de um portfélio
composto por geracao hidrelétrica, edlica, solar e
armazenamento de energia.

o Objetivo: desenvolvimento de arcabouco tedrico e ferramentas
computacionais para a mensuracao e mitigacao do risco advindo
de contratos de comercializacao de energia em um portfolio
composto de hidrelétricas, edlicas, solar e armazenamento de
energia considerando a sinergia entre as fontes.

o Resultado: estudo e incorporacao de métricas de suporte

a decisao sobre os resultados da comercializacao de energia
elétrica e 0s riscos que sao considerados aceitaveis, bem como
a implantacao de sistema computacional que utilizara de uma
grande gama de dados, gerando resultados de compromisso
entre retorno e risco do portfolio de energia utilizando
metodologias de otimizacao multiobjetivo.

o DUragcao: 36 meses a partir de abril de 2020.

o Categoria e tema: desenvolvimento experimental. Atende ao
tema Planejamento de sistemas de energia elétrica.

o Executor: Enacom.
o Custo Estimado: cerca de R$ 1,8 milhao.

o Agoes em 2021: Foram implementadas atividades relacionadas
ao detalhamento da métrica de risco, modelagem das fontes
COM suas respectivas caracteristicas, realizacao de diversos testes
a partir da utilizacao assistida com a consisténcia dos resultados
obtidos e, também, aprimoramento da disponibilizacao e entrada
de dados na ferramenta computacional para maior agilidade no
processo. Além disso, alguns artigos relacionados ao P&D foram
INscritos em um seminario nacional e, também, a realizacao do

1° workshop, sobre o projeto.
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CESTAO AMBIENTAL

(e,

A Alianca atua com foco na protecao da biodiversidade,
prevencao da poluicao e mitigacao dos impactos negativos
decorrentes de suas atividades,

Nesse sentido a empresa conta com UM St pit e L el oo
que compreende diretrizes e processos

em linha com os requisitos legais aplicaveis aos seus ativos de
geracao. A iniciativa segue as diretrizes da Politica Ambiental e
Norma de SGA e esta estruturada a partir dos procedimentos
operacionais e de gestao.

Por meio de um Sistema de Controle e Avaliacao da
Legislacao Ambiental é disponibilizado um banco de dados
contendo toda a legislacao ambiental aplicavel ao negocio e
realizado o acompanhamento periddico do atendimento aos
requisitos legais.

As licencas, autorizacdes e condicionantes ambientais dos seus
empreendimentos sao cadastradas no Sistema de Controle

de Licencas e Autorizacdes Ambientais garantindo que todas
as licencas estejam validas e atendam as exigéncias dos
orgaos ambientais.

(e,

O compromisso com o
meio ambiente é um dos
pilares da sustentabilidade
da Alianca.

(e,

Periodicamente sao realizados simulados de emergéncia
para preparar as pessoas para atuarem em caso de algum
evento ambiental, além de assegurar que 0s equipamentos
e materiais estejam disponiveis para uso durante as acoes
de mitigacao.

A eficiéncia do Sistema de Gestao Ambiental € avaliada
uma vez por ano por meio de auditorias ambientais
Internas. As nao conformidades registradas sao tratadas
por meio de planos de acao que permitem a melhoria
continua dos pProcessos.

() CONHECA OS COMPROMISSOS DA POLITICA AMBIENTAL o
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LICENCIAMENTO AN BIENTAL

Em 2021, a Alianca iniciou as obras de implantacao do

Complexo Eédlico Acaua e da Linha de Transmissao

de 230 kV SE Acaua e do Parque Eolico Gravier

l
\
)
o

O licenciamento ambiental desses novos projetos

fol aprovado pelo Instituto de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel do Rio Grande do

Norte (Idema) e Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente (Semace), respectivamente. Tambéem foram
concedidas anuéncias do Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional (Iphan) e municipios onde
estao localizados os empreendimentos.

Com relagcao aos empreendimentos em operacao,
foram protocolados os Requerimentos de Renovacao
da Licenca de Operacao da UHE Aimoreés, da UHE
Porto Estrela e do Complexo Edlico Santo juntamente
com 0s relatorios gue comprovam o cumprimento das
condicionantes e programas ambientais estabelecidos
nas respectivas licencas. Essa medida viabiliza a
permissao para a Alianca operar os empreendimentos
normalmente até que o 6rgao ambiental se manifeste
sobre o pedido.

Em 2021, foi renovada a Licenca de Operacao do Parque
Edlico Sao Raimundo com validade de seis anos.

COMPLEXO RAIO

PARQUE EOLICO
GRAVIER

EOLICO ACAUA x

26

AEROGERADORES

17

AEROGERADORES

1LINHA DE 4
TRANSMISSAO E

1SUBESTACAO PARQUES

|

PARQUE

109,2

MW CAPACIDADE

71,4

MW CAPACIDADE

INSTALADA INSTALADA
LICENCAS LICENGA

12

AUTORIZACOES
AMBIENTAIS

<

AUTORIZACOES
AMBIENTAIS

29

PROGRAMAS
AMBIENTAIS

i
2
I
7
&
2 2

PROGRAMAS
AMBIENTAIS
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MPACTOS NA
SIODIVERSIDAD

PRESERVAGCAO AMBIENTAL

A avaliacao de impactos ambientais é feita durante ofeldele=1--{¢)
R T B e =1 e =1 no qual sdo realizados estudos

especificos, conduzidos por especialistas em cada tema. Eles
buscam analisar os impactos durante as fases de planejamento,
implantacao, operacao e desativacao de um empreendimento.

Nesses estudos, os impactos sao classificados por sua natureza,
duracao, extensao e reversibilidade e propostos planos e
programas para minimizacao dos impactos adversos de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos termos de referéncia
emitidos pelos 6rgaos ambientais competentes.

IMPACTOS NA IMPLANTACAO

Os impactos na biodiversidade sao observados de forma mais
significativa durante a etapa de implementacao dos ativos.
Os principais estao relacionados a reducao da cobertura
vegetal para a construcao de canteiro de obras, vias e acessos,
plataformas de aerogeradores, subestacao e linhas de
transmissao, provocando efeitos na paisagem, na flora e na

fauna locais.

ALIANCAY
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MPACTOS NA ALIANCAY

A nova geracao da energia.

SIODIVERSIDAD

PRESERVAGCAO AMBIENTAL REAL@B(X FLUO

Diversas acdes sao realizadas para mitigar tais impactos, 202"

COMO priorizacao de areas ja antropizadas para a implantacao
dos projetos, limitacao da supressao de vegetacao a largura

estritamente necessaria, acompanhamento técnico e a DIMENSAO
orientacao para o desenvolvimento das atividades do GERAL
Programa de Desmate Racional.

S , DIMENSAO
Também e realizado o afugentamento e resgate da fauna GOVERNANCA
por equipes de bidlogos especializados, que fazem o CORPORATIVA
reposicionamento em locais proximos ou o direcionamento
para clinicas veterinarias conveniadas. DIMENSAO

ECONOMICO-
Durante a obra de implantacdo do Complexo Edlico Acaua e FINANCEIRA
do Parque Edlico Gravier, foram [{ae Eia e Led Befede i1y Lo /T L[
CEFEIT E e realocados para areas adjacentes ndo afetadas pela DIMENSAO
: N : SOCIAL E
implantacao do empreendimento. SETORIAL
No que tange a flora, foi elaborado o [Jd el &l s sl Te=Te
GEES S que prevé o plantio em uma area de 19 ha e acdes de DIMENSAO

. . : . AMBIENTAL
Manutencao por um periodo de dois anos para o Parque Edlico

Gravier e trés anos para o Complexo Acaua.
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MPACTOS NA BIODIVERSIDADE ALIANCAY
- PRESERVACAO AMBIENTAL

A nova geracao da energia.

RELATORIO
ANUAL

Com relacao ao potencial impacto ao patrimonio arqueoldgico " : __
foram realizadas prospeccdes na area dos projetos para - 2021

localizacao e delimitacao das ocorréncias e sitios arqueoldgicos na

regiao diretamente afetada do empreendimento. No Complexo
Acaua e Linha de Transmissao foram identificados e resgatados

Al e [T J8 na area do Pargue Edlico Gravier

foram informados dois vestigios arqueologicos para o IPHAN.

DIMENSAO
GERAL

DIMENSAO
GOVERNANCA
CORPORATIVA

PROGRAMAS AMBIENTAIS

ECONOMICO-

Ao todo, houve a implantacao de 29 programas =INYNNel=l=/N

ambientais para o Complexo Acaua e 23 para a Edlica
GCravier, dentre eles: resgate e salvamento de fauna,

L

2

3 DIMENSAO
&

DIMENSAO
educacao ambiental, comunicacao social, gerenciamento SOCIAL E
de residuos, monitoramento de ruidos, recuperagao de SETORIAL
areas degradadas, sinalizacao das obras, capacitacao
e aproveitamento da mao-de-obra entre outros. Esses 5 DIMENSAO
AMBIENTAL

programas sao realizados ao longo de todo o periodo de
obra e alguns deles se estendem a fase de operacao.

< (0) @ iIn
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ALIANCAY

A nova geracao da energia.

MPACTOS NA BIODIVERSIDAD
- PRESERVACAO AMBIENTAL

RELATORIO

IMPACTOS NA OPERACAO ANUAL

2021

Nas operacdes, os impactos estao relacionados ao
aprisionamento de peixes, interrupcao de rotas

mMigratorias, colisdes de aves e morcegos com as pas dos

DIMENSAO
GERAL

aerogeradores, emissao de ruidos, descarte de residuos

e lancamento de efluentes.

DIMENSAO
GOVERNANCA
CORPORATIVA

CONHECA OS5 PROGRAMAS
@ DE MONITORAMENTO

DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

Todos os programas garantem
o gerenciamento constante
dos impactos e dos efeitos dos
empreendimentos da Alianca
sobre o meio ambiente e a
comunidade local.

DIMENSAO
SOCIAL E
SETORIAL

DIMENSAO
AMBIENTAL
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NVESTIMENTOS EM , ALIANG/Y
PROTEGCAO AMBIENTAL L TR
: ° 7 RELATORIO

Em 2021, um total de REX N AL LG ERR I R I il XS . ANUAL

pela Alianca em acoes na area de meio ambiente
desenvolvidas nos ativos em operacao, incluindo despesas com R e e * -y | = L o zozul
mMonitoramentos ambientais, reflorestamento, recuperacao de e . ' e 8 i

Processos erosivos, gerenciamento e disposicao de residuos,

tratamento de efluentes e gestdo ambiental. . - Sl e N N DIMENSAO
¢ B e, N , | "

T et s Ges G S g DIMENSAO
RECURSOS APLICADOS EM PROGRAMAS, PROJETOS A VR ety e R CovE

~ ~ 1 /& s :J"-;.._. F _-'-E b AT . s gl e
E GESTAO AMBIENTAL (R$ MILHOES) | 8. o T e desi

i DIMENSAO
:  EE% ECONOMICO-
= B FINANCEIRA
) —— ¢ : ' DIMENSAO
a "' -._.'._‘. ol ; : .-' -.' - . T ] . . ..'I_: SOC'AL E
el T B I s SR SETORIAL
N F S X S T e DIMENSAO
SRR T T TSR e e i AMBIENTAL

2019 2020 2021

1 Os dados correspondem aos empreendimentos da Alianca na proporcao de sua participacao societaria.
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ALIANCAY

A nova geracao da energia.

NVESTIMENTOS EM PROTEGAO AMBIENTAL

com isolamento e monitoramento conforme previso Nos Projetos

RELATORIO

Técnicos de Reconstituicao da Flora (PTRF). AN UAL

REFLORESTAMENTO E RECUPERACAO
DE AREAS DEGRADADAS

O

A restauracao florestal desenvolvida pela Alianca tem como
objetivo, além do atendimento a condicionante de licenciamento
ambiental das usinas, a protecao do solo e dos recursos hidricos,
a conservacao de espécies vegetais e animais e a manutencao da
diversidade genética nas areas de influéncia dos reservatorios.

Em 2021, foi realizado o plantio deZ=: k01l Eifem uma area de

96 hectares. O reflorestamento € realizado por meio de técnicas
de plantio integral, adensamento, enriquecimento, nucleacao,
sistemas agroflorestais (SAF) e conducao da regeneracao natural

NUMERO DE MUDAS PLANTADAS'

] H -

2019 2020 2021

1 Os dados correspondem aos empreendimentos da Alianca na proporcao de sua participacao societaria.

Além disso, a Alianca realizou atividades de manutencao do
plantio em uma area 556 ha reflorestadas nos anos anteriores,
com acoes que vao desde o replantio de mudas, ao coroamento,
adubacao, controle de formigas cortadeiras, abertura de aceiro
e reparo das cercas, para evitar a entrada de animais e garantir a
integridade da area em recuperacao.

Também sao feitos o monitoramento periddico e a recuperacao
dos focos erosivos registrados Nno entorno dos reservatorios e, No
caso do Complexo Edlico Santo Inacio (CESI), dos focos erosivos
localizados nas estradas internas de acesso aos aerogeradores.
As atividades de recuperacao dependem do tipo da erosao e do
seu grau de criticidade e consistem em regularizacao do terreno,
semeadura, instalacao de enrocamento, biomantas, palicadas,
retentores de sedimentos, sacos para dissipacao de energia e
guebra-molas para desvio da agua.

Em 2021, foram realizadas intervencdes em 29 focos erosivos no
CESI e dois focos erosivos na UHE Igarapava. Também foi iniciada
a terceira etapa de recuperacao de uma area de empréstimo

na UHE Porto Estrela, tendo sido estabilizada uma area
iIntensamente erodida de, aproximadamente, 1,5 ha.

2021
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DIMENSAO
GOVERNANCA
CORPORATIVA
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RESIDUOS

A gestao dos residuos segue o estabelecido no[ZEE:

(=TT T B g e S0 - = [ da empresa, no qual estdo

descritas as diretrizes para a correta segregacao, armazenamento,

transporte e destinacao final dos residuos.

A equipe de Meio Ambiente atua ativamente para prevenir
possivels impactos decorrentes do gerenciamento inadequado de
residuos por meio de treinamento com 0os empregados e terceiros
e realizacao de inspecdes e auditorias nas areas. Além disso, antes
da contratacao, os fornecedores passam pPor um pProcesso rigoroso
de verificacao documental para avaliacao de sua conformidade
COmM 0S requisitos legais vigentes.

Os principais residuos perigosos gerados sao: estopas
contaminadas com oleo e graxa, oleo isolante e lubrificante
usados, embalagens de produtos quimicos perigosos vazias,
lampadas, pilhas e baterias resultante das atividades de operacao
e Mmanutencao das usinas.

Ja os residuos Nao perigosos envolvem papel e papelao, plastico,
sucata de metais, residuos de banheiro e residuos organicos
gerados nas atividades de escritorio e retirada de macrofitas do
reservatorio. As macrofitas compde a maior parte dos residuos
gerados pela usina. Rica em nutrientes, essa planta passa por um
processo de compostagem e transformam-se em adubo organico,
que € utilizado no programa de reflorestamento ciliar.

@ Cligue aqui e assista a reportagem sobre as macrofitas na TV Cultura

o

ALIANC7¥

A nova geracao da energia.

Em 2021, uma equipe formada para participar do Programa
de Inovacao da Alianca, apresentou um projeto que propds

z] fabricacdo de biorretentores a partir das macrofitas,
plantas aquaticas retiradas em abundancia no reservatorio
da UHE Aimoreés.

A proposicao dessa nova metodologia de destinacao das
plantas aquaticas, além de reduzir custos atuais com o0 manejo
e destinacao das macrofitas e aquisicao de biorretentores
utilizados na recuperacao de areas degradadas, possibilita
uma destinacao ambiental ainda mais sustentavel ao

ALIANCAY

A nova geracao da energia.
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A nova geracao da energia.

RESIDUOS ALIANCAY

excesso de macrofitas retirado dos reservatorios, em linha com

RELATORIO

sustentavel em suas operacdes e contribuir com solucdes ANUAL

o compromisso da Alianca de promover o desenvolvimento

iInovadoras em seus processos de geracao de energia.

2021

A reducao do custo com essa metodologia € muito expressiva,
VIStO que 0 custo com a recuperacao de biorretentor comercial
(filbra de coco, palha entre outros) representa 80% do custo

| - | DIMENSAO
estimado na recu Peracao de processos erosivos. GERAL

CGERAQAO DE RESIDUOS!' DIMENSAO
GOVERNANCA

RESIDUO PERIGOSO - CLASSE |

Eletroeletronicos, pilhas, baterias, resi- 5,90 7 43 9,64 DlMENASAO
duos contaminados e embalagens de A MG
J FINANCEIRA
produtos quimicos perigosos (Ton)
Residuo Oleoso (Litros) 6.49391 350570 7.681,56 5
Lampadas (Unidade) 1652 1528 866 DIMENSAO
. - SOCIAL E
RESIDUO NAO PERIGOSO - CLASSE i SETORIAL
Papel, plastico, metal, vidro, madeira, 18,26 10,065 1491
organico e nao reciclaveis (Ton) N
M STt 3 4288173  40.090,37  78.44314 = =
acrofitas (m3) .00, : ) : ) AMBIENTAL
Restos de construcao civil (m?3) 2368 62,19 410
Efluentes (m?) 7.002,60 4.128,53 547171

1 Os dados correspondem a geracao de residuos em todos os empreendimentos da Alianca na
proporcao de sua participacao societaria.
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RESIDUOS

O aumento na geracao de residuos perigosos esta relacionado
as atividades de manutencao dos aerogeradores e obras Civis
realizadas no Complexo Edlico Santo Inacio e UHE |garapava. Ja
O aumento Nna geracao de residuos Nao perigosos corresponde g
retomada do trabalho presencial na usina.

Os residuos Nao perigosos reciclaveis sao encaminhados para
associacoes de recicladores, usinas de triagem e compostagem
dos municipios onde estao localizados os empreendimentos ou
empresas especializadas. Ja os nao reciclaveis sao descartados
em aterro sanitario e os residuos perigosos sao destinados a
empresas especializadas.

O descarte de efluentes sanitarios e oleosos ocorre por meio

de empresas contratadas e especializadas para essa atividade.
Além disso, as unidades possuem fossas septicas ou Estacoes
de Tratamento de Efluentes (ETE) proprias e programas de
monitoramento e controle de qualidade dos efluentes antes do
descarte final.

Em todas as unidades ha caixas separadoras de agua e 0Oleo,
propiciando a contencao de eventuais vazamentos de oleo e
prevenindo a contaminacao do solo e da agua.

Importante registrar que os residuos destinados em 2021 nao
foram necessariamente gerados no ano vigente. Isto se deve ao

DESTINACAO DE RESIDUOS'

O

TIPO DE DESTINACAO m

Aterro Classe | (Ton) 2,82
Aterro Classe Il (Ton) 58]
Compostagem (m?) 8.370,23
Coprocessamento (Ton) 4 44
Descontaminacao (Unidade) 3.221
Doacao (Ton) 0,00
Incineracao (Ton) 112
Reciclagem (Ton) 711
Rerrefino (litros) 910144

1 Os dados correspondem a geracao de residuos em todos os empreendimentos da Alianca na
proporcao de sua participacao societaria.

armazenamento temporario, No qual alguns tipos de residuos
sao segregados e acondicionados aguardando ou um volume
apropriado ou a definicao da melhor forma de destinacao e
aproveitamento.

As obras de implantacao do Complexo Edlico Acaua e do Parque
Edlico Gravier também promovem uma significativa geracao

de residuos, mas, nesses casos, o controle e a destinacao sao de
responsabilidade das empresas contratadas, que devem fazer
essa gestao em linha com as diretrizes estabelecidas no sistema
de gestao ambiental, incorporadas aos contratos de prestacao de
servicos com a Alianca.
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ALIANCAY

A nova geracao da energia.

AGUA

No processo de geracao de energia hidrelétrica, a dgua €
utilizada de forma nao consultiva, ou seja,fkdele [edle T o] [Tl [=0 e (=

agua que passa pelas turbinas é devolvido para o curso

CIETT'El sem alteracdo da sua qualidade e/ou quantidade.

RELATORIO
ANUAL

2021

Dessa forma, o consumo interno nas unidades € destinado
a0 abastecimento humano, higienizacao e limpeza da
usina e processos internos como sistema de resfriamento

DIMENSAO

de equipamentos. GERAL

Em 2021, o consumo total de dgua na Alianca foi de 6.002 m?,
DIMENSAO

GCOVERNANCA
CORPORATIVA

proveniente de abastecimento da rede publica (Usina de Aimorés) e
DOCOS artesianos (usinas de Funil, Amador Aguiar | e Il, Porto Estrela,
Candonga, Igarapava e Complexo Edlico). Esse consumo representou

DIMENSAO
ECONOMICO-
FINANCEIRA

um aumento de 13,3 % em comparacao ac ano de 2020 e est3

relacionado a retomada do trabalho presencial na usina.

CONSUMO DE AGUA POR FONTE (M3)’ DIMENSAO
; ° SOCIAL E
T ———— o
Abastecimento (rede publica) 1.974 1.445 1123
Fonte Subterrdnea (poco) 4.998 3.858 4.879 DIMENSAO
TOTAL 6972 5303  6.002 AMELSHIEES
Consumo de agua por empregado 137 138 121

. Abastecimento (rede publica)

. Fonte Subterranea (poco)

1 Os dados correspondem a geracao de residuos em todos os empreendimentos da Alianca na

proporcao de sua participacao societaria.
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A nova geracao da energia.

ENERGIA ALIANCAY

No desenvolvimento de suas operacdes, a Alianca consome | 2
- RELATORIO

ANUAL

energia na forma de combustivel e eletricidade. Os dados de
consumo, em 2021, foram:

i N [ e’
POR FONTE

Energia elétrica fonte externa — 322 64 376,01 365,28

Concessionaria (MWh) DIMENSAO
. . GCERAL

Diesel (litros) 0.203,30 226726 3.7763,00

Gasolina (litros) 2565200 2420764 @ 3411958 .

Etanol (litros) 6.45617 = 273887 529974 DIMENSAO

1 Os dados correspondem aoc consumo de energia por fonte em todos os empreendimentos da
Alianca na proporcao de sua participacao societaria.

A gasolina € a maior fonte de combustivel consumida
pela Alianca, especialmente em decorréncia da
locomocgao das frotas de veiculos para o deslocamento
de empregados e atividades de manutencao dos
empreendimentos. O aumento do consumo de
combustiveis em 2021 esta relacionado a retomada

do trabalho presencial na usina e a recomendacao

de deslocamento com apenas dois funcionarios por
automovel como medida preventiva contra a Covid-19.

GOVERNANCA
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DIMENSAO
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A nova geracao da energia.

CASES DO EFEITO ESTUFA ALIANCAY

Em 2021, a Alianca realizou o inventario de Emissdes de Gases de Nacional (SIN). Por fim, para o escopo 3, entraram as viagens a .
Efeito Estufa (CEE) considerando a sua participacao societaria. Nnegocios e o transporte de empregados No trajeto casa-usina. R E LATO R | O
O levantamento foi feito com base Nnos conceitos e nas diretrizes O aumento das emissdes dos gases de efeito estufa no ano AN UAL
estabelecidos pelo Programa Brasileiro GHG Protocol. de 2021 em relacao a 2020 esta relacionado ao aumento do

consumo de combustivel e energia elétrica com a retomada do 2021

Foram consideradas, para o inventario, as emissoes diretas

(escopo 1) e indiretas (escopo 2 e 3). No escopo 1 estavam as fontes trabalho presencial na usina e do retorno as viagens de negocios

.. .. N S . ue ficaram suspensas durante o ano de 2020.
proprias de emissdoes de combustao estacionaria e combustao . P

DIMENSAO
mMaovel. Ja o escopo 2 considerou o consumo de energia elétrica . GERAL
- N | | @ CONFIRA AS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
adquirida de concessionarias que atuam no Sistema Interligado .
DIMENSAO
COVERNANCA
OUTROS INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL PARA EMPRESAS DE GERACAO DE ENERGIA ELETRICA CORPORATIVA
FONTE DE GERACAO | INDICADORES DE DESEMPENHO' | UNIDADES DE MEDIDA DIMENSAO
ECONOMICO-
; Atr A A FINANCEIRA
Cohsumo de energia eletr.m':a das Co.nsumo m,ax]mo em KWh definido por 14393722 40 1657777504 1425367218
unidades geradoras e auxiliares usina hidrelétrica
o . N B, .
Utilizacio de agua por KWh gerado | D1123630 maxima de vazao (m fs) por 0,014 0,015 0,012 BIVI=N\YNe)
KWh entregue SOCIAL E
HIDRAULICA Resgate de peixes Kg de peixe em parada de maquina. 388,47 114,87 398,90 SETORIAL
Repovoamento de peixes Quanudgqle de alevinos soltos em 0 0 0
reservatorios PEOr ano "
v ‘o de 6| ubrifi : DIMENSAO
dzaMMEeNnto ae oleos UbMTCantes € 1 itros/ano 272993 150,00 3,00 AMBIENTAL
hidraulicos
EGLICA Morte de passaros NUmero de passaros mortos em choque 2 0 ]

com as hélices por ano

1 Os dados correspondem a fonte de geracao de energia elétrica em todos os empreendimentos da Alianca na proporcao de sua participacao societaria.
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-XPE

)|

COORDENAGAO GERAL
Geréncia de Meio Ambiente
e Fundiario - Alianca

COLABORACAO

Geréncias e Coordenacodes da Alianca
Consorcio Capim Branco Energia (CCBE)
Consorcio Candonga

Consorcio lgarapava

Consorcio Porto Estrela

ASSESSORIA
Geréncia de Responsabilidade Social
e Comunicacao - Alianca

ALIANCAY

A nova geracao da energia.

NS

FOTOGRAFIAS
Banco de imagens Alianca
Banco de imagens Consorcio da UHE |garapava

Algumas fotos foram feitas antes da pandemia da Covid-19
e do uso obrigatdrio de mascara como medida de protecao.

AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
KPMG

PROJETO GRAFICO, REVISAO E DIAGRAMACAO
Rede Comunicacao de Resultado

DUVIDAS SOBRE O RELATORIO E SEU CONTEUDO
comunicacao@aliancaenergia.com.br

Rua Matias Cardoso, 169 - 9° andar - Santo Agostinho
Belo Horizonte - MG - CEP 30.170-050

¢ (31) 2191-3300

» www.aliancaenergia.com.br
» youtube.com/ aliancaenergia
*» linkedin.com/company/alianca-energia
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