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1.MENSAGEM DA DIRETORIA

Reforcamos o empenho e comprometimento da Alianca Energia
em respeitar o0s direitos humanos internacionalmente
reconhecidos e abrangidos pela Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) ao lancarmos essa cartilha, em consonancia com O NOSsO
compromisso com O conjunto de boas praticas, diretrizes e
Instrumentos de governanca corporativa que nortelam a nossa
gestao.

Mais do que proporcionar o conhecimento dos principios e direitos
dos cidadaos, este material tem o objetivo de estabelecer diretrizes
e principios gerails para que atuemos em respeito aos Direitos
Humanos no desenvolvimento das nossas atividades, em todas as
regioes onde estamos presentes e durante todo o ciclo de vida de
NOSsSOS empreendimentos.

Reiteramos o compromisso da Alianca com a defesa inegociavel
da dignidade humana e com a propagacao dessas praticas para a
uniao de esforcos na construcao de uma sociedade mais justa,
ética e igualitaria.

Carlos Pavanelli Cibele dos Anjos

Diretor de = Diretora de Engenharia
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2. O QUE SAO DIREITOS HUMANOS?

Os direitos humanos sao direitos Inerentes a todos os
seres humanos, independentemente da sua raca, sexo,

nacionalidade, etnia, Idioma, religiao ou qualguer outra

condicao (Declaracao Universal dos Direltos
ONU 1948).

HUumanos —

Para fins de aplicacao desta Politica sera considerada
violacao de Direitos Humanos qualquer situacao que
atente contra os direitos, as liberdades e a dighidade da
pessoa humana, tanto no ambiente corporativo quanto
nas relacoes com stakeholders e comunidades.
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5. A QUEM SE APLICA?

E aplicadvel & Alianca e suas subsididrias integrais e
reproduzida, mantendo correlacao com 0SS pProcessos
InNternos de:

e Integridade e Conformidade;
e Canal de Etica e Quvidoria:
e Recursos HUmManos;

e Relacao com Fornecedores;
e Saude e Seguranca;

e Melo Ambiente;

e Responsabilidade Social;

e Implantacao de Projetos.

Espera-se que fornecedores e parceiros comercials
conhecam esta Politica, a observem e pautem sua
conduta nas melhores praticas Internacionais de Direitos
Humanos e principios agqui estabelecidos.
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4. NOSSO COMPROMISSO

Proteger a dignidade de todas as pessoas, sem distincao.

nspirada pelos Principios Orientadores sobre Empresas e

Direitos Humanos, aprovados pelo Conselho de Direitos
Humanos da Organizacao das Nacoes Unidas ("ONU"),

abrangendo direitos reconhecidos internacionalmente, a
Alianca declara implementar sua Politica de Direitos
Humanos, conforme as recomendacdes da ONU
expressas na Carta Internacional de Direitos Humanos, na
Declaracao Universal de Direitos Humanos, no Pacto

Nnternacional de Direitos Civis e Politicos, no Pacto

Nnternacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
nas Convencoes que tratam dos Direitos da Crianca e da
Pessoa com Deficiencia, bem como Convencoes da

Organizacao Internacional do Trabalho e nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.
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5. PRINCIPIOS ORIENTADORES

------------------------~

Observar as normas internacionais e melhores
praticas que tratam de direitos humanos.

---—,
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’---------------------------_
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» : ..
Respeitar os direitos humanos em todas as

localidades onde a empresa atua, nao tolerando
qualquer tipo de discriminacao ou violacao, proibindo
quaisquer atividades com uso do trabalho infantil e

quaisquer relacoes de trabalho que possa ser
Interpretado como equivalente ao trabalho forcado
ou analogo ao trabalho escravo, degradante ou
Inadequado, e orientando todos os colaboradores
para que desempenhem suas atribuicoes observando
estes direitos e praticando este principlo.
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~-------------- -------------\

Conducao dos negocios com etica, iIdoneidade, transparéncia e
respeito aos Direitos Humanos adotando praticas para
promoveé-los e combater violacoes.

| I ——_

--------------------------------------_/
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Proteger os direitos dos trabalhadores, garantindo condicoes :

dignas e trabalho decente.

) Jumpan

’--------------------------------'

/4
I
I

Promover acdes de conscientizacao dos direitos humanos
na empresa e nas localidades onde atua, com especial

atencao a erradicacao do trabalho forcado, analogo ao
I escravo, infantil e a promocao dos direitos das criancas e
I adolescentes.
I
|

I
I
4

Respeitar e valorizar a diversidade em todas as suas dimensoes
e pluralidades.

an s ms - -

\

’--------------------------------_

Construir uma reputacao de exceléncia, reconhecendo os
Impactos de suas acoes e sua capacidade de contribuicao

para o desenvolvimento sustentavel nas localidades onde

I
| atua.

\

i--------------------------------------

PRINCIPIOS ORIENTADORES
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-------------------------------\

Realizar auditorias e a devida prestacao de contas sobre o0s
Impactos relacionados a suas atividades.

---,

’----------------------------

[ 4

Criar um ambiente que oportunize e estimule a denuncia
em caso de violacao de direitos humanos praticado por
seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servico.

4l Il Il Il I Il Il IIN INN I
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Respeitar os direitos de povos indigenas e comunidades
tradicionais.

N
|
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Manter o dialogo permanente com as comunidades locals,
respeitando seus Vvalores e Interesses, tratando

devidamente suas demandas e gueixas, e desenvolvendo
projetos com vistas a melhoria da qualidade de vida em

I
: seus aspectos socials, econdmicos, culturais e ambientais.
\

PRINCIPIOS ORIENTADORES
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Adotar controles de prevencao visando neutralizar ou tratar
situacoes que possam representar risco de violacao de Direitos
Humanos no ambito de nossas operacoes

I
I
I
I
I
I
/

’--------------------------------_

Impedir gue empresas cujo home esteja no "Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicoes analogas a de escravo" disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho, se relacione comercialmente com a
Allanca e incluir nos contratos a serem celebrados com
fornecedores, clausulas que deixem claro as proibicdes do
principlio 6.2 e sejJam observadas ao longo de toda a cadela
de valor.
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Preparar empregados e contratados que tenham como
atribuicao atuar em situacao de conflito com movimentos
soclals ou manifestantes para que busquem solucdes pacificas,
respeitando a integridade fisica das pessoas, preservando o0s
ativos da companhia e a continuidade operacional.

\-----

—--------------------------------,

V4

Proteger o meio ambiente.

\
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PRINCIPIOS ORIENTADORES
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-------------------------------N

Respeitar os direitos, culturas, costumes, e patrimonio dos
POVOS INndigenas e comunidades tradicionals,
reconhecendo seu direito ao uso da terra e da agua, bem
como o Vvalor Imaterial que estes recursos naturais

\
I
I
I
I
I
I
I

representam para a sua sobrevivéncia e desenvolvimento.

,—-------------------------------

Em observancia a Resolucao 169 da OIT, promover consulta
visando o consentimento livre, prévio e informado, para
Implantacao de novos projetos em territorio de comunidades
Indigenas e povos tradicionais, sendo diligentes e informando
com clareza os potenciais riscos e Impactos de nossas
operacoes.

’-—----~

i--------------- HENN EENN DEEN BEEN DEEN BENN BN BN BN BN BN I Iy,

\
|

: .. , . 1
Propor medidas mitigadoras e compensatorias

oroporcionais aos riscos e impactos de nossas atividades, :

pem como de acoes capazes de contribuir na promocao do |
etno desenvolvimento desses povos e comunidades.

I
I
!
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’--------------------------------—
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Respeitar o direito a informacao e a participacao e o direito

N

a liberdade de associacao, expressao e de manifestacao

pacifica das comunidades.
\
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Adotar medidas educativas para disseminar o respeito aos |

direitos humanos. ,'

’-------------------------------_I

[ 4
I

I Cerenciar mecanismos de escuta, avaliacao e reparacgao
com a finalidade de identificar e tratar de forma eficaz
todos os Impactos adversos com o0s quais tenha algum

i envolvimento.
|

----------------------------------\

]
Reconhecer que 0os impactos socioambientals sobre os povos

INndigenas e seus direitos e interesses devem ser considerados
Nna analise de viabilidade dos empreendimentos em todas suas

etapas e Nos processos de aquisicao de hovos NnegocCios. I

I
4

’--------------------------------'

|
I

Contribuir com a promocao do etno desenvolvimento dos
povos e comunidades tradicionais, buscando uma relacao
de compartilhamento de valor e geracao de beneficios

Mutuos.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES
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6. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica declara o alinhamento da atuacao da Alianca
com a legislacao vigente e com as melhores praticas em
matéria de Direitos Humanos, aumentando a clareza e
reafirmando o compromisso da Companhia em
permanecer aperfeicoando seus processos.
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