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1. OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes e principios gerais para que a atuacdo da Alianca Gerac¢do de Energia S.A. ("Alian¢a" ou
“Alianca Energia”) ocorra respeitando, protegendo e promovendo todos os Direitos Humanos no
desenvolvimento de suas atividades, em todas as regides onde esta presente e durante todo o ciclo de vida de
seus empreendimentos.

2. APLICAGCAO

e Esta Politica é aplicavel a Alianca e suas subsididrias integrais e reproduzida, sempre que possivel,
nas entidades nas quais a Alianca tem participacdo societdria, observando e respeitando seus
documentos constitutivos e a legislacdo aplicavel.

e E aplicavel a todos os membros do Conselho de Administracdo, diretores, empregados. Espera-se que
fornecedores e parceiros comerciais conhecam esta Politica, a observem e pautem sua conduta nas
melhores praticas Internacionais de Direitos Humanos e principios aqui estabelecidos.

REFERENCIAS DE NORMATIVOS INTERNOS

Pol. 01 - Cédigo de Conduta dos Empregados

Pol. 04 - Cédigo de Conduta dos Fornecedores

Pol. 03 - Politica de Saude e Seguranca

Pol. 05 - Politica de Atuagao Social

e Pol. 11 — Politica de Doagdes, Patrocinios e A¢des de Relacionamento
e Pol. 12 - Politica Ambiental

e Pol. 14 - Politica de Gestao de Riscos

e o o W

4. REFERENCIAS DE NORMATIVOS EXTERNOS

e Declaracao Universal dos Direitos Humanos — ONU 1948

e Convencgdo 169 — Organizacao Internacional do Trabalho 1989

e Convencao sobre Direitos da Crianga — ONU 1990

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069 1990

e Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos — Decreto N° 592 1992

e Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Decreto N°6949 2006
e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos — ONU 2011
e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ONU 2015

5. NOSSO COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Inspirada pelos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, aprovados pelo Conselho de
Direitos Humanos da Organizagdo das Nag¢des Unidas (“ONU”), abrangendo direitos reconhecidos
internacionalmente, a Alianca declara implementar sua Politica de Direitos Humanos, conforme as
recomendacdes da ONU expressas na Carta Internacional de Direitos Humanos, na Declaragdao Universal de
Direitos Humanos, no Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, no Pacto Internacional de Direitos
EconOGmicos, Sociais e Culturais, nas Convengdes que tratam dos Direitos da Crianca e da Pessoa com
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Deficiéncia, bem como Conveng¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho e nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel, aplicando os principios estabelecidos nesta Politica e aprimorando os
programas, normas e condutas ja praticados, que permeiam todas as areas da Companhia e mantém
correlagdo com os processos internos existentes:

5.1 Integridade e Conformidade: Dispomos do Programa de Integridade da Alianca Energia que é
composto por um conjunto de mecanismos e procedimentos internos que objetivam a aplicacdo efetiva
do Cddigo de Conduta dos Empregados, das Politicas e Diretrizes aplicdveis ao Programa de Integridade.

5.2 Canal de Etica e Ouvidoria: A Alianca Energia disponibiliza um canal confidencial para recebimento de
denuncias de situacbes que possam se caracterizar Violacdes ao Cédigo de Conduta do Empregado,
incluindo Violagdes de Direitos Humanos; duvidas sobre o Programa de Integridade; denuncias de
eventual suspeita de pratica de atos lesivos a legislagdo anticorrup¢do e/ou ao Programa de Integridade.
O Canal de Etica estd aberto e disponivel para o publico em geral, incluindo qualquer colaborador,
terceiro, interessado, cliente, fornecedor, bem como quaisquer pessoas que percebam a existéncia de
motivos que possam ensejar situacGes indevidas nos negdcios da Alianca e/ou nos atos de seus
colaboradores, desde que estejam ligados ao exercicio de suas atividades junto a Alianga. A administragdo
do canal é feita por empresa independente, garantindo a confidencialidade do processo e a protecdo ao
denunciante, com apuracdo imparcial e sem conflitos de interesse. Sob nenhuma hipédtese, se admite
intimidacdo ou retaliacdo ao denunciante. Nos casos em que haja confirma¢do da denuncia, medidas
corretivas e disciplinares sdo tomadas e acompanhadas em plano de agdo especifico.

5.3 Recursos Humanos: A Alianga tem o compromisso com a transparéncia nos processos relacionados as
pessoas e incentiva a capacitagdo e o desenvolvimentos dos seus empregados. N3do toleramos qualquer
forma de assédio ou discriminacdo, mantendo um ambiente de trabalho seguro e inclusivo. Valorizamos
o didlogo aberto e o respeito a diversidade. Respeitamos a liberdade sindical de nossos empregados e
conduzimos as negociagdes com os representantes por meio de didlogos construtivos. Seguimos a
legislacdo vigente e os padrbes internacionais, conforme definidos na Declaracdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho.

5.4 Relagao com fornecedores: A Alianga preza por parceiros que compartilham de seus valores e adotam
as melhores praticas de mercado, fomentando prioritariamente a economia na localidade de seus
empreendimentos e o desenvolvimento sustentavel, tendo como diretrizes a responsabilidade, respeito
e ética indispensdveis na relagdo de parceria, além de sua conduta pautada nas melhores praticas
Internacionais de Direitos Humanos e principios estabelecidos nesta Politica, visando neutralizar qualquer
situacdo que possa ser interpretada trabalho infantil, forcado ou inseguro e quaisquer comportamentos
gue atentem contra as liberdades e garantias constitucionais.

5.5 Sauide e Seguranga: A Alianca tem como seu principal Valor a Vida em Primeiro Lugar. Por isso,
estabelecemos uma série de Regras e Normas internas com diretrizes e orientacGes voltadas a protecgdo
a vida, visando mitigar os riscos de incidentes e acidentes por meio de programas que incentivam o
fortalecimento da cultura de Saude e Seguranga entre seus colaboradores e prestadores de servigos.
Buscamos solugdes que assegurem a integridade fisica e mental dos colaboradores. Em nosso negdcio,
empregamos um sistema de monitoramento continuo, incluindo auditorias peridédicas que visam
identificar e evitar riscos, conforme legislacdo vigente e as melhores praticas de mercado.

5.6 Meio Ambiente: Adotamos um Sistema de Gestdo Ambiental que reune politicas, praticas e
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procedimentos para gerir e administrar as situa¢des adversas, buscando estabelecer um relacionamento
mais sustentdvel com o meio ambiente, conforme estabelecido pela norma ISO 14001. Além disso,
atuamos na mitigacdo dos impactos ambientais identificados ou reportados pelas comunidades vizinhas,
gue possam estar associados a risco de violacdo em matéria de direitos humanos, provocados durante a
implanta¢do ou operagdo de nossos empreendimentos.

5.7 Responsabilidade Social: Através da nossa Politica de Atuagdo Social, buscamos estabelecer um
processo continuo de engajamento com as comunidades locais nas areas de influéncia dos nossos
empreendimentos ao longo de todo o ciclo de vida do negdcio. Isso inclui a gestdo sistematizada do
didlogo e das tratativas com os stakeholders, com o objetivo de mitigar os impactos de nossas operacdes
e promover a implementagdo de a¢Oes e projetos sociais estruturantes nas areas de educacdo, cultura,
esporte e inclusdo social. Esses investimentos visam fortalecer as instituicGes locais, promover o
desenvolvimento e reduzir a vulnerabilidade social de criancas, adolescentes e idosos, em colaboracdo
com o Poder Publico e organizagcdes comunitarias com o foco na melhoria da qualidade de vida das
populagdes vizinhas. Respeitamos o direito a informacdo e a consulta livre e prévia, envolvendo as
comunidades tradicionais nos processos de avaliacdo de potenciais riscos e impactos, bem como na
definicdo das medidas de prevencao, de mitigacdo e, quando necessdrio, de remediacdo. Respeitamos o
direito a participacdo e a liberdade de associacdo, expressao e manifestacdo pacifica das comunidades.
Adotamos medidas educativas para disseminar o cuidado com o Meio Ambiente e de combate a
exploracao sexual de criancas e adolescentes nas proximidades das localidades onde implantamos nossas
operacoes. Respeitamos o direito quanto ao uso da terra e dos recursos naturais, buscando estabelecer
uma relacdo de convivéncia harmonica e colaborativa.

5.8 Implantagao de Projetos: Realizamos uma adequada avaliagdo do territério onde planejamos
implantar novos projetos, com estudos e diagndsticos adequados visando compreender e mitigar
eventuais impactos negativos, respeitando a legislacdo vigente e as normas internacionais que tratam dos
direitos humanos, sobretudo de povos indigenas e comunidades tradicionais.

6. PRINCiPIOS ORIENTADORES DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

6.1 Observar as normas internacionais e melhores praticas que tratam de direitos humanos;

6.2 Respeitar os direitos humanos em todas as localidades onde a empresa atua, ndo tolerando qualquer
tipo de discriminagdo ou violacdo, proibindo quaisquer atividades com uso do trabalho infantil e
quaisquer relagdes de trabalho que possa ser interpretado como equivalente ao trabalho for¢cado ou
analogo ao trabalho escravo, degradante ou inadequado, e orientando todos os colaboradores para
gue desempenhem suas atribuicGes observando estes direitos e praticando este principio;

6.3 Conducdo dos negdcios com ética, idoneidade, transparéncia e respeito aos Direitos Humanos
adotando praticas para promové-los e combater violagdes ;

6.4 Proteger os direitos dos trabalhadores, garantindo condi¢des dignas e trabalho decente;

6.5 Promover ag¢bes de conscientiza¢cdo dos direitos humanos na empresa e nas localidades onde atua,
com especial atengdo a erradicagao do trabalho forgado, analogo ao escravo, infantil e a promocao
dos direitos das criangas e adolescentes;

6.6 Respeitar e valorizar a diversidade em todas as suas dimensdes e pluralidades;

6.7 Construir uma reputacdo de exceléncia, reconhecendo os impactos de suas a¢des e sua capacidade
de contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel nas localidades onde atua;

6.8 Realizar auditorias e a devida presta¢do de contas sobre os impactos relacionados a suas atividades;

6.9 Criar um ambiente que oportunize e estimule a denlncia em caso de violagdo de direitos humanos
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praticado por seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servico;

6.10 Respeitar os direitos de povos indigenas e comunidades tradicionais;

6.11 Manter o didlogo permanente com as comunidades locais, respeitando seus valores e interesses,
tratando devidamente suas demandas e queixas, e desenvolvendo projetos com vistas a melhoria da
gualidade de vida em seus aspectos sociais, econdmicos, culturais e ambientais;

6.12 Adotar controles de prevencgao visando neutralizar ou tratar situagdes que possam representar risco
de violacdo de Direitos Humanos no ambito de nossas operagdes;

6.13 Impedir que empresas cujo nome esteja no "Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢Ges andlogas a de escravo" disponibilizado pelo Ministério do Trabalho, se
relacione comercialmente com a Alianca e incluir nos contratos a serem celebrados com
fornecedores, clausulas que deixem claro as proibicées do principio 6.2 e sejam observadas ao longo
de toda a cadeia de valor;

6.14 Preparar empregados e contratados que tenham como atribuicdo atuar em situacao de conflito com
movimentos sociais ou manifestantes para que busquem solugdes pacificas, respeitando a
integridade fisica das pessoas, preservando os ativos da companhia e a continuidade operacional;

6.15 Proteger o meio ambiente.

7. PRINCIPIOS PARA RELACAO COM POVOS INGIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

7.1 Respeitar os direitos, culturas, costumes, e patriménio dos povos indigenas e comunidades
tradicionais, reconhecendo seu direito ao uso da terra e da 4gua, bem como o valor imaterial que
estes recursos naturais representam para a sua sobrevivéncia e desenvolvimento;

7.2 Em observancia a Resolugdo 169 da OIT, promover consulta visando o consentimento livre, prévio e
informado, para implantagdao de novos projetos em territério de comunidades indigenas e povos
tradicionais, sendo diligentes e informando com clareza os potenciais riscos e impactos de nossas
operagoes;

7.3 Propor medidas mitigadoras e compensatdrias proporcionais aos riscos e impactos de nossas
atividades, bem como de a¢des capazes de contribuir na promogado do etnodesenvolvimento desses
povos e comunidades;

7.4 Respeitar o direito a informacgdo e a participagdo e o direito a liberdade de associa¢do, expressao e
de manifestagao pacifica das comunidades;

7.5 Adotar medidas educativas para disseminar o respeito aos direitos humanos;

7.6 Gerenciar mecanismos de escuta, avaliacdo e reparagao com a finalidade de identificar e tratar de
forma eficaz todos os impactos adversos com os quais tenha algum envolvimento.

7.7 Reconhecer que os impactos socioambientais sobre os povos indigenas e seus direitos e interesses
devem ser considerados na analise de viabilidade dos empreendimentos em todas suas etapas e nos
processos de aquisicdo de novos negocios.

7.8 Contribuir com a promog¢ao do etnodesenvolvimento dos povos e comunidades tradicionais, buscando
uma relagdo de compartilhamento de valor e geracdo de beneficios mutuos.

8. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica declara o alinhamento de nossa atuagcdo com a legislacdo vigente e com as melhores praticas
em matéria de Direitos Humanos, aumentando a clareza e reafirmando o nosso compromisso em
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permanecer aperfeigoando nossos processos.

Para fins de aplicacdo desta Politica sera considerada violacdo de Direitos Humanos qualquer situagdo que
atente contra os direitos, as liberdades e a dignidade da pessoa humana, tanto no ambiente corporativo quanto
nas relagées com stakeholders e comunidades.
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