Associacdao de Fomento Artistico e Cultural Mundo Cénico




Bem-vindo ao Cddigo de Conduta
do Mundo Cénico! Este documento
foi criado para guiar nossas acoes e
relacdes, refletindo nossos valores
de ética, inclusao e respeito a
cultura, educacao e cidadania.

Vamos juntos construir um
ambiente colaborativo e positivo!




1. Principios de Governanca e Transparéncia

Decisdes Eticas e integras:

Nossas decisdes sao baseadas em principios éticos, focadas no
bem-estar coletivo e tomadas de forma transparente para
assegurar nossos propositos.

Diversidade e Idoneidade na Direcao:

Incentivamos a diversidade na diretoria e asseguramos que 0s
membros possuam certiddes negativas de antecedentes criminais
para garantir idoneidade.

Transparéncia e Clareza:

Apresentamos relatorios, balancos e decises de forma clara e
acessivel, promovendo confianca com colaboradores, parceiros e
a comunidade.

Relatdrios Anuais e Impacto:
Publicamos relatérios anuais das atividades realizadas,
destacando impacto cultural, social e progresso alcancado.



Parcerias Justas e Eticas:
Firmamos parcerias baseadas
em justica e respeito a
diversidade, sem
favorecimentos, garantindo
alinhamento com nossos
valores.

Transparéncia Financeira:
Todos os recursos financeiros
sao geridos de forma
transparente, com prestacao
de contas clara e acessivel.

Uso Sustentavel dos
Recursos:

Apoiamos o0 uso consciente dos
recursos materiais, buscando
minimizar o impacto ambiental
e maximizar os beneficios
sociais.




2. Relacao com os
Colaboradores e Voluntarios

Respeito as Diferencas:

Promovemos um ambiente inclusivo e respeitamos todas as
pessoas, independente de raca, género, religido ou qualquer outra
caracteristica. Aqui, todos sdao bem-vindos!

Diversidade no Recrutamento:

Priorizem a diversidade nos recrutamentos, favorecendo grupos
minoritarios como PCDs, negros e LGBTQIA+, para um ambiente
inclusivo e representativo.

Ambiente Seguro:
Estamos comprometidos em criar um espaco onde todos possam
expressar suas ideias e criticas de forma construtiva e segura.

Oportunidades de Crescimento:

Buscamos oferecer oportunidades continuas de aprendizado e
desenvolvimento para todos, incentivando o aprimoramento
pessoal e profissional.






3. Compromissos dos
Colaboradores e Voluntarios

Respeito e Cooperacgao:

Esperamos que todos os colaboradores e voluntarios ajam com
respeito, solidariedade e cooperacao, promovendo um ambiente
de trabalho saudavel e colaborativo.

Cumprimento de Regulamentos:

Sigam o Estatuto da Associacdo, o Cddigo de Conduta e o
Regimento de Voluntariado, alinhando-se as diretrizes e valores da
instituicao.

Assédio e Discriminagao:
Nao toleramos qualquer tipo de assédio ou discrimina¢do. Todos
tém o direito a um ambiente livre de preconceitos.

Uso Responsavel de Recursos:

Os recursos financeiros e materiais do Mundo Cénico devem ser
usados de forma responsavel e sustentavel, evitando
desperdicios.

Cuidado com Imagem:

Zelamos por altos padrdes de conduta pessoal e profissional,
cuidando de sua apresentacao e garantindo que suas acdes
reflitam o respeito e a ética.



Beneficios Pessoais:

Ndo deverdao aceitar nem oferecer favores, beneficios ou
gratificacbes pessoais que possam comprometer sua
imparcialidade e o ambiente de trabalho.

Preservem a Confidencialidade:

Mantenham a confidencialidade das informacBes da Associacao,
assegurando que elas nao sejam utilizadas para proveito préoprio
ou de terceiros.

Protejam Dados e Propriedade Intelectual:

Zelem pelo sigilo de dados pessoais, bem como pela propriedade
intelectual de patrocinadores e doadores, garantindo sua
seguranca.

Respeitem a Divulgacao de Documentos:

Divulguem documentos e informag¢des apenas com autorizagao
prévia dos gestores, sempre agindo com transparéncia e
responsabilidade.

Mantenham o Sigilo Mesmo Apés o Término:

Comprometam-se a manter o sigilo das informacBes da
Associacdo mesmo apos o término do vinculo, garantindo o
respeito continuo as politicas de confidencialidade.

Limpeza e Organizacao:

Contribuam ativamente para manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado, criando um espaco agradavel e produtivo
para todos.

Normas de Seguranca:

Cumpram rigorosamente todas as normas de seguranca no
trabalho e comuniquem imediatamente a direcdo quaisquer
problemas ou riscos que possam surgir.



Recursos e o Patrimonio:

Utilizem os recursos da Associacdo com responsabilidade,
garantindo o uso adequado dos equipamentos e materiais, além
de preservar o patriménio para o beneficio de todos.

Carater Apartidario da Associagao:

Assegurem que a Associacdo permaneca apartidaria, com
participa¢Bes politicas ocorrendo no tempo livre de vocés e as
suas custas.

Opinides Pessoais:

Expressem suas posi¢des politicas de forma pessoal, sem vincular
a imagem da Associacdo, e nao utilizem recursos da organizacao
para fins politico-partidarios.

Areas Pedagégicas:

E responsabilidade de todos zelar pelo bem-estar dos alunos,
oferecendo um atendimento cordial, eficiente e ético, sem
favorecimentos ou privilégios

Contato com a Imprensa:
Somente colaboradores expressamente autorizados podem se
comunicar com veiculos de comunicacao.

Uso da Marca:

A marca "Mundo Cénico" registrada é de uso exclusivo da
organizacao e s pode ser utilizada por terceiros com autorizacao
por escrito.



4. Relacao com
Fornecedores

Contratamos com
Responsabilidade

NOs contratamos pessoas ou
organizacdes que respeitam a
legislacdo vigente e cumprem
suas obrigacdes fiscais,
tributarias e trabalhistas.

Selecionamos Fornecedores
com Etica e Eficacia

N&s escolhemos fornecedores
com base em critérios
técnicos, profissionais e éticos,
garantindo sempre a melhor
relacdo custo-beneficio para a
Associacao, sem
favorecimentos.

Fornecedores Sustentaveis:
Noés preferimos fornecedores
que atuem na economia
solidaria e adotem praticas
sustentaveis, contribuindo
para a preservacao ambiental.



5. Relacao com o Territorio e a
Comunidade

Responsabilidade Social:

Cada acao cultural que realizamos visa contribuir positivamente
para o desenvolvimento social e econdmico das comunidades em
que atuamos.

Sustentabilidade Ambiental:

Temos o compromisso de respeitar o meio ambiente em todas as
nossas operacdes, promovendo a sustentabilidade em nossos
projetos.

Respeito e democratizacgao:

Noés realizamos atividades com muito respeito a identidade de
cada comunidade e garantimos o acesso a essas atividades para
todos os seus membros.



6. Codigo de Conduta

Cumprimento Obrigatorio:

Todos os associados, diretores, funcionarios, prestadores de
servicos, estagiarios, aprendizes e voluntarios sao obrigados a
observar e cumprir este Cédigo de Etica.

Dever de Comunicacao:

Colaboradores e terceiros devem comunicar a Mundo Cénico
qualquer violacdo ou suspeita de violacdo deste Cédigo de Etica
ou da legislacdo vigente que possa causar danos ao patrimonio,
imagem ou reputacdao da Mundo Cénico.
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