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| SOBRE O
CODIGO DE CONDUTA

2. Mensagem
da Diretoria

Caro colega,

Apresentamos a vocé o Codigo de Conduta da Alianca Geracao de
Energia S.A. ("Alianca’).

Este documento faz parte do nosso Programa de Integridade e reune as
principais diretrizes que devem orientar a atuacao e a conduta de cada
profissional do nosso quadro de colaboradores, bem como agueles que, de
alguma forma, prestam servico a Alianca. Dessa forma, cada um de nas,
Independentemente do nosso cargo ou funcao na Companhia, € responsavel
pela disseminacao, aplicacao e eficacia desse documento.

Mais do que conhecer o seu conteudo, convidamos voceé a zelar pelo
cumprimento de todas as diretrizes. Em caso de qualguer duvida ou na
necessidade de relatar eventuais situacoes de nao observancia das diretrizes
dispostas, reforcamos a total disponibilidade por meio do nosso Canal de
Etica e Quvidoria. Precisamos promover um didlogo aberto e transparente e
nunNca podemos Nos omMmitir.

Importante destacar que a Alianca é representada por cada um de nos -
conselheliros, diretores, gestores, empregados, estagiarios e prestadores de
Servico.

Nossas atitudes contribuem para a consolidacao da
Imagem e reputacao da empresa. Juntos e
orientados pelo nosso Codigo de Conduta,
vamos fazer da ética e integridade partes
INseparavels da atuacao da Alianca.

Paulo de Tarso de Alexandria Cruz
Diretor Financeiro e Administrativo

Carlos Augusto Pavanelli Lopes Filho
Diretor de Operacoes e Engenharia



1 SOBRE O CODIGO DE CONDUTA

Missao, visao
e valores da Allanca

A Allanca € uma empresa brasileira com atuacao no
mercado de geracao e comercializacao de energia elétrica,
sediada em Belo Horizonte, estado de Minas Gerais.

A Alianca visa contribuir com o desenvolvimento do Brasil, por
mMelo da geracao de energia a partir de fontes renovaveis como a

energia hidrelétrica e edlica, de forma sustentavel.

A empresa adota praticas consolidadas de governanca
corporativa na gestao de seus ativos, buscando fornecimento de

energia confiavel e de qualidade, contribuindo para o

fortalecimento do pargue gerador do pais.

Allanca, a nova geracao da energia.

©

MISSAO VISAO
Gerar e Ser excelente em
comercializar gestao de ativos de
energla criando geracao de energia
valor, prosperidade renovavel, com foco na
e qualidade de vida. eficiéncia operacional,
valorizacao das
PESS0as €

responsabilidade
socloambiental.

¢

VALORES

A vida em primeiro lugar
Meritocracia
Uniao e colaboracao

Transparéncia,
INntegridade e ética

Exceléncia e inovacao
Eficiencia
Sustentabilidade




1 SOBRE O CODIGO DE CONDUTA

-. Objetivo do
Codigo de Conduta

Estabelecer regras gerais de conduta
porofissional, pautada pela ética,
INntegridade, transparéncia e em
conformidade com as leis vigentes.

O Codigo de Conduta deve prevalecer e servir de
diretriz para todas as politicas e normas da Alianca
e esta disponivel tanto na Intranet guanto no Site
da Alianca. Para acessar o Codigo de Conduta e as
demalis politicas e normas internas da Alianca,
consulte o link abaixo:

Intranet Alianc¢a -

Documentos Normativos

. Quem deve seguir

As regras gerais de conduta contidas no nosso Codigo

Comités de Assessoramento, Diretores, colaboradores,
e por qualquer pessoa agindo em nome da Allanca e d

devem ser
respeitadas pelos memibros do Conselho de Administracao e seus

contratados
e suas

socledades controladas. Sempre que possivel, tais regras devem

ser aplicadas as entidades nas quais a Allanca detenha
participacao.

Todas as pessoas fisicas mencionadas acima deverao fi
de Compromisso, conforme modelo na pagina 18, que
arguivado na sede da empresa enguanto o(a) signatar

rrnar Termo
sera

10(a)

mantiver o vinculo com a Alianca e, por pelo menos, cinCo anos

apos seu desligamento. Apos cada revisao do Codigo ¢

e Conduta,

o Termo de Compromisso devera ser firnmado novamente.



https://aliancaenergia.com.br/intranet/documentos-normativos/
https://aliancaenergia.com.br/intranet/documentos-normativos/
https://aliancaenergia.com.br/intranet/documentos-normativos/http://

1 SOBRE O CODIGO DE CONDUTA

- O que é
esperado de Nos

Devemos compreender, entender, respeitar e
cumprir o Codigo de Conduta, as demais politicas e
Nnormas da empresa, as leis e os regulamentos das
localidades onde atuamos.

Devemos Nos comprometer com as diretrizes do NOsso
Codigo de Conduta e sermos responsavels pela sua
disseminacao e pratica.

Devemos agir com ética, integridade e transparéncia em
qualguer situacao profissional.

Devemos buscar resultados que estejam alinhados com os
NOssos valores e trabalhar para que a Alianca seja reconhecida
COMO Uuma empresa soclalmente responsavel e sustentavel.




REGRAS
DE CONDUTA

Condutas
esperadas

COMO DEVEMOS AGIR

Desempenhar as atividades em consonancia com
este Codigo e seguir as politicas e hormas internas da
Allanca, estimulando e orientando os colegas nesse
sentido;

Executar as atividades diarias respeitando os aspectos de
saude e seguranca definidos pela Alianca, dentre eles as
"Regras de Ouro’;

Manter atitude profissional ética, positiva, digna, leal, honesta,
de respeito mutuo, confianca e colaboracao com os demais
colegas de trabalho;

Agir e tomar decisoes sem discriminacao, promovendo
ambiente de trabalho eguanime;

Respeltar as diferencas e estimular a adocao de praticas que
favorecam a inclusao e ampliacao de oportunidades para grupos
MIiNnorizados;

Expressar-se de forma a nao prejudicar as relacoes de trabalho
OU a gerar constrangimento para os outros, nao empregando
palavras, apelidos e pladas ofensivas ou depreciativas;

Buscar melos pacificos para a solucao dos conflitos, evitando o
enfrentamento com uso de forca e acionando a esfera publica
competente em situacoes de desordem ou manifestacdoes socials;



2 REGRAS DE CONDUTA | 21 Condutas esperadas

Agir com imparcialidade, objetividade,
honestidade, respelto, transparéncia, lealdade e
cortesia na relacao com administradores, empregados,
estagiarios, fornecedores, clientes, acionistas e
Investidores;

Agir em estrita conformidade com todas as lels aplicavels,
como as leis antissuborno e anticorrupcao, em especial Lel
Anticorrupcao Brasileira e a Lel de Geral de Protecao de Dados,
que se aplicam as operacoes da Alianca;

Manter relacionamento integro e transparente com todos os
Agentes PUblicos e/ou Poder PUblico, em estrita conformidade
com as leis aplicavels;

Cooperar com os Agentes Publicos, em eventuais investigacoes
ou fiscalizacOes as quals as atividades da Alianca sejam submetidas,
fornecendo todos os documentos e informacoes solicitados, desde
gue as solicitacoes estejam em conformidade com o previsto na lei;

Preservar o patrimonio e ativos da Alilanca, incluindo a sua
Imagem e reputacao, instalacoes, equipamentos e materials,
utilizando-os apenas para os fins a que se destinam;

Refletir antes de agir e reportar quaisguer riscos de falha ou erro,
com O objetivo de proteger os valores da Alianca;

Defender os interesses da Alianca nos assuntos em que estiver
participando;

Ser diligente e responsavel na relacao com as autoridades,
aclonistas, investidores, clientes, concorrentes, fornecedores,
membros das comunidades e todos os demais individuos, empresas
e organizacoes com gue a Alianca se relaciona no exercicio das suas
atividades regulares, buscando sempre preservar a boa reputacao, ‘
Imagem e relacoes da empresa; 8



2 REGRAS DE CONDUTA | 2.1 Condutas esperadas

Evitar situacao em que possa ocorrer Conflito
de Interesses proprios com os Interesses da
Allanca e, guando nao for possivel, abster-se
de representar a Allanca no assunto em
guestao, comunicando o fato imediatamente

a area de compliance;

Assegurar que as comunicacoes e
Informacoes a comunidade, entidades, aos
aclonistas, ao mercado de capitals ou
qualgquer outro tipo de comunicacao em
nome da Allanca, suas coligadas ou consorcios,
seja realizada exclusivamente por empregados
autorizados e estejam em conformidade com as
politicas, controles e procedimentos da Alianca e
com a legislacao aplicavel,

Nao divulgar qualgquer informacao ou estrategia
confidencial ou sensivel da Alianca a que tiver acesso, mesmo
na condicao de terceiro, inclusive se deixar de ter vinculo com
a Alianca, bem como manter confidencialidade sobre as
Informacoes da Alianca;

Comprometer-se com o desenvolvimento sustentavel das
regioes onde a Allanca atua e com a obediéncia a legislacao
aplicavel;

Respeltar as tradicoes, costumes e particularidades das

comun
comun

realizao

Idades, sobretu
iIdades tradicio

do aguelas classificadas como
nals, em todas as interacoes e atividades

as em seu terri

torio, tendo sempre a prudéncia de

envolver os responsavels pelo relacionamento e as liderancas

locals;




2 REGRAS DE CONDUTA 2.1 Condutas esperadas

Agir com responsabilidade social e com
respelto a dignidade humana, protegendo,
respeltando e promovendo os Direitos
umanos e remediando eventuals Impactos
de Nossas operacoes e projetos;

Reportar ao seu superior imediato ou ao Canal
de Etica e Ouvidoria quaisquer situacdes que
pOssam ser interpretadas como trabalho infantil,
forcado ou analogo a trabalho escravo, realizadas
dentro de suas dependéncias, seja em unidade em
operacao ou em projeto,para que sejam apuradas e
tomadas as medidas necessarias;

Atuar nas redes socials respeitando os valores da Alianca
e este Codigo;

Participar de treinamentos peridodicos para compreensao
sobre o0s requisitos descritos neste Codigo.

10




Condutas intoleraveis e
sujeltas a medidas disciplinares

NAO DEVEMOS

Usar o cargo visando obter vantagens pessoals,
facilidades ou qualguer outra forma de favorecimento ou
beneficio pessoal ilegitimo ou para terceiros de suas relacoes;

Discriminar em funcao de etnia, origem, género, orientacao
sexual, crenca religliosa, condicao de sindicalizacao, conviccao

politica, iIdeoldgica, classe social, condicao de portador de
deficiéncia, estado civil ou iIdade;

Compactuar com a pratica de emprego que possa ser
Interpretada como trabalho degradante, forcado ou analogo ao

e5Cravo,

Estabelecer relacoes comerciais com empresas ou Individuos que
Nao observem padroes éticos, de saude e seguranca e de direitos
humanos compativeis com os da Alianca, bem como as praticas
antissuborno e anticorrupcao adotadas pela Alianca;

Realizar assédio de qua
provocando o constrangi

guer natureza, inclusive moral ou sexual,

Mmento alheio;

Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas
dependéncias da empresa;

Dar tratamento preferencial ou privilegiado a gualguer cliente ou

fornecedor em desacordo com as politicas e normas da Alianca;

Oferecer ou receber presentes, brindes ou hospitalidades em
desacordo com as politicas e normas da Alianca e como meio de
exercer influéncia indevida ou auferir ganho pessoal ou prémio

para sl ou para terceiros;

11



2 REGRAS DE CONDUTA | 2.2 Condutas intoleraveis e sujeitas a medidas disciplinares

Realizar doacoes, patrocinios ou acoes de
relacionamento em nome da Alianca, em
desconformidade com suas politicas e normas ou
sem a obtencao da autorizacao interna necessaria;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer
mModo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na legislacao anticorrupcao;

Praticar ou contribulr para a pratica de atos que
possam ser considerados lesivos a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira;

Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de
Orgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir em sua
atuacao;

Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio pessoal
(seja pagamento ou qualguer outro tipo de beneficio pessoal),
direta ou Indiretamente, a qgualguer Agente Publico;

Violar a legislacao concorrencial aplicavel;

Contratar membros proximos da sua familia para posicoes em
qgue haja subordinacao direta ou Iindireta ou potencial conflito de
INnteresses proprios com os interesses da Alianca;

Ocultar e/ou dissimular situacdes de Conflito de Interesses;

Tomar decisoes ou influenciar negociacoes qgue possam
beneficiar vocé ou membros proximos da sua familia;

Divulgar dados pessoais de colaboradores, empregados, terceiros,
fornecedores, parceiros, superficidrios e/ou quaisquer dados
pessoais e/ou informacodes criticas e estratégicas da Alianca Energia
a que tenha tido acesso;

12



2 REGRAS DE CONDUTA | 2.2 Condutas intoleraveis e sujeitas a medidas disciplinares

Utilizar a logomarca da Alianca, suas coligadas e consorcios sem a
préevia autorizacao interna;

Usar, produzir, comprar, vender ou possuir drogas psicoativas
llegals em quaisquer das dependéncias da Alianca;

Trabalhar sob o efelto de substancias que impactem sua
capacidade de executar suas atividades, colocando em risco a sua

vida e a de outras pessoas;

Obter ganhos por meio de Fraude para si, para terceiros ou mesmo
para a propria Alianca;

Distorcer os nUumeros ou a caracterizacao contabil de itens que
venham a refletir nos relatdrios gerenciais ou nas demonstracoes

financeiras da Alianca.




Duvidas sobre qual
decisao tomar?

Quando voceé tiver uma duvida ou um dilema ético

sobre como agir a respeito de um assunto do Codigo de
Conduta, procure responder as questoes abaixo. Se vocé
responder “sim” para as questoes do

guestoes do Bloco 2, vocé esta no caminho certo!

QUESTOES BLOCO 01

1. Estou tomando esta decisao com
base nas orientacdes do Codigo de
Conduta e suas politicas relacionadas?
Ja ll seus conteudos antes de tomar
esta decisao?

2. Essa decisao esta de acordo com a
legislacao aplicavel? Ela também
respeita o direito de outros?

3. Minha decisao val ajudar ao mesmo
tempo a Alianca e seus publicos de
relacionamento (ex.: clientes,
fornecedores, parceiros, Poder Publico
etc.)?

4. Minha decisao poderia ser tornar
publica, sem constrangimentos?

5. Ao consultar meu superior imediato
sobre 0 assunto ou a area de
compliance, estou revelando todos os
aspectos e os fatores relacionados a
este fato?

Bloco 1, e “hao’” para as

QUESTOES BLOCO 02

1. Estou tomando esta decisao com
base no gue os outros disseram, sem
conhecer as regras ou mesmo sabendo
gue pode nao estar de acordo com as
normas internas da Alilanca?

2. A decisao a ser tomada visa
unicamente aos meus pProprios
interesses e/ou de terceiros
relacionados a mim??

3. Se eu tomar esta decisao, terei algum
constrangimento em comunicar ao
meu superior imediato, colegas de
trabalho, familia e amigos?

4. Se eu nao tomar esta decisao, talvez
me omitindo, poderia prejudicar a
Allanca, um colega de trabalho ou
proteger alguém que cometeu um
desvio de conduta ou até mesmo um
ato ilicito?

5. Ao consultar meu superior imediato
sobre 0 assunto ou a area de
compliance, estou omitindo
Informacoes ou fatores relacionados a
este fato?

14



DISPOSICOES
GERAIS

= Situacoes que caracterizem eventual suspeita

de violacao a este Codigo ou as normas legais

devem ser imediatamente comunicadas ao

Canal de Etica eOuvidoria, disponivel na Intranet,

site da Alianca ou por telefone 0800 divulgado no

site da companhia, sendo todos acessiveis 24 horas
por dia, sete dias por semana ou ao superior imediato;

O Canal de Etica e Quvidoria é operado por empresa
externa, Independente independente e especializada e
possibilita o recebimento de denuncias andnimas ou
dentificadas. No caso de denuncia identificada, a identidade
do denunciante sera preservada e mantida sob sigilo;

O processo de apuracao de denuncias reportadas ao Canal de
Ftica e Ouvidoria é estruturado para garantir a confidencialidade,
protecao do anonimato do denunciante e realizacao de uma
apuracao isenta, Imparcial e séria;

Ao decidir fazer uma denuncia, forneca o maximo de
Informacoes que possam comprova-la, possibilitando uma
apuracao justa e efetiva;

Sob nenhuma circunstancia, a denuncia de quaisquer potencials
violacoes ou possivels improbidades servira como base para
retaliacao ou intimidacao do denunciante;

Violacoes aos dispositivos constantes deste Codigo, as hormas e as
orientacoes disciplinares da Alianca, sujeitam os infratores a medidas
disciplinares, gue incluem adverténcia (verbal ou formal), suspensao
e demissao. Na aplicacao das medidas disciplinares, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracao, observando-se

15



3 DISPOSICOES GERAIS

sempre a legislacao aplicavel. Todos os infratores
estarao sujeitos a aplicacao de medidas
disciplinares, independentemente do cargo ou
POSICAo hierarquica;

DuUvidas ou questoes sobre a interpretacao, o
alcance ou os procedimentos referentes a
qualguer assunto a ser tratado com relacao a este
Codigo, devem ser apreciadas pela area de
compliance, que direcionara as questoes especificas
as outras areas, guando necessario;

Duvidas relativas ao Tratamento de Dados Pessoais
e/ou incidentes de vazamento de informacoes devem ser

reportadas ao DPO (Encarregado de Dados) da Alianca,
mediante envio de e-mail ao seguinte endereco:
dpo@aliancaenergia.com.br ;

Cabe a Diretoria zelar pela observacao deste Codigo,
sendo tambem responsavel por propor recomendacoes para o
seu aperfeicoamento, visando a sua permanente atualizacao;

Cabe a area de compliance da Allanca manter um Plano de
Counicacao e Treinamento peridodico e constante para seus
colaboradores, com o objetivo de divulgar as regras do Codigo de
Conduta, as Politicas e os Valores da Companhia e conscientizar
sobre a iImportancia do seu cumprimento;

O Termo de Compromisso com o Codigo de Conduta da Alianca
devera ser assinado por todos os colaboradores apds aprovacao
deste Codigo, preferencialmente por meio eletronico. Sempre que
este Codigo for revisado, o Termo de Compromisso devera ser
assinado novamente por todos os colaboradores. E responsabilidade
da area de compliance garantir o preenchimento do Termo de
Compromisso do Codigo de Conduta por todos os colaboradores.

16
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+ CONCEITOS
IMPORTANTES

Abster-se: abrir mao, deixar de fazer alguma coisa ou de exercer
um direito ou funcao.

Agentes Publicos: sdo todas as pessoas que exercem cargo,
emprego ou funcao publica, de forma temporaria ou permanente,
COM OU sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, mandato,
designhacao, contratacao ou qualgquer forma de investidura ou
vinculo, na administracao publica direta ou indireta, no Brasil ou
em pais estrangeiro. Também sera considerado Agente Publico
quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execucao de atividade tipica do Poder Publico,
bem como aquele que exercer cargo, emprego ou funcao em
estatals, autarquias, agéncias ou fundacoes publicas, partidos e
candidatos politicos, diplomatas, funcionarios de organizacoes
Internacionais ou que trabalhem em o0rgaos e entidades
publicas de pais estrangeiro.

Assédio Moral: atitudes abusivas (por palavras ou gestos)
que, por sua gravidade ou repeticao, prejudiquem a
dignidade, a integridade fisica ou psicoldgica de uma
pessoa, constrangendo-a perante colegas de trabalho, ou
prejudicando as condicoes e o clima de trabalho.

= Assédio Sexual: ato de constranger alguém pelo
uso do poder hierarquico para obter favores sexuails.
E considerado crime.

17



4 CONCEITOS IMPORTANTES

Brindes: abrange quaisguer itens que nao tenham valor
comercial e gue sejam distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacao habitual, gue contenha o logotipo ou
outra referéncia da marca da pessoa juridica gue concedeu o
brinde e que nao se destinem a agraciar exclusivamente
determinada pessoa.

Canal de Etica e Ouvidoria: Canal de Etica especifico para o
recebimento de duvidas sobre o Programa de Integridade e/ou
denuncias de eventual suspeita de pratica de atos contrarios aos

principios e diretrizes da Alianca Energia, incluindo, mas sem se
limitar ao Programa de Integridade, disponivel na Intranet, no site
da Alianca ou por telefone informado no respectivo site, todas
acessiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana.

= Colaboradores: todos os empregados, estagiarios, memipros
do conselho de administracao, diretores e executivos da Allanca,
bem como de suas controladas e coligadas.

Conduta: comportamento do individuo.

Conflito de Interesses: Trata-se de potencial ou real
sobreposicao de interesses particulares (financeiros,
relacionamentos familiares ou afetivos, dentre outros) aos da
Allanca, o que pode resultar em decisoes prejudicials a
Companhia. O conflito de interesses surge quando uma
pessoa Nao € Isenta em relacao em uma materia pelo
fato de que: 1) de um lado, essa pessoa tem o poder de
Influenciar o resultado da decisao, e ao mesmo tempo
I1) possa existir um ganho para ela diretamente,
para algum Membro Proximo da Familia ou
alnda para terceiro com o qual a pessoa
esteja envolvida.

18



4 CONCEITOS IMPORTANTES

= Conselho de Administracao: 6rgao da administracao
responsavel por fixar a orientacao geral dos negocios da empresa..

= Consonancia: estar em harmonia, de acordo, em
conformidade.

Corrupc¢ao: forma de conduta desonesta, antiética ou ilegal que
constitul Nno abuso de poder ou de autoridade, envolvendo a troca
de vantagens indevidas com um Agente Publico (corrupcao
publica) ou com qualgquer outra pessoa (corrupcao privada) a fim de
obter algum beneficio pessoal.

Dados Pessoais: sao informacdes relacionadas a uma pessoa
natural gue permitam identifica-la diretamente ou se associados a
outros dados, tornar possivel essa identificacao, como por exemplo:
nome, RG/CPF, endereco, e-mail, telefone, profissdo, endereco IP,
geolocalizacao, etc.

= Diligente: pessoa cuidadosa, vigilante, atenta.

» Direitos Humanos: direitos e liberdades basicas de todos os
seres humanos, traduzidos nos principios da Carta Internacional
dos Direitos Humanos da ONU e nhas convencoes fundamentais
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Discriminacao: tratamento desigual e injusto em prejuizo
de algumas pessoas (ou grupo) em relacao a outras que
se encontram em idéntica situacao. Geralmente
decorre de preconceltos.

19



4 CONCEITOS IMPORTANTES

DPO: também chamado de Encarregado de Dados Pessoals, € o
ponto focal nas comunicacoes entre a Alianca, a ANPD e o Titular
de Dados Pessoais. Além de orientar os colaboradores da Alianca
sobre as normas de Protecao de Dados, ele tem como funcgao
garantir gue as requisicoes relativas a Dados Pessoals sejam
atendidas.

= Etica: conjunto de principios morais gue servem de guia para as
relacoes entre os Individuos na sua comunidade e no desempenho
de uma atividade profissional.

Fraude: gualguer ato cometido com o intuito de enganar outros
com o proposito de prejudica-los ou de nao cumprir com
determinado dever, usualmente para obter para sl ou outrem,
vantagens ou beneficios indevidos, incluindo a obtencao e
Manutencao de negocios para qualquer pessoa ou direcionar
NegoCiOs a essa pessoa.

Governanc¢a Corporativa: sistema pelo qual as organizacoes
sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre acionistas, conselho de administracao,
diretoria e drgaos de controle.

= Hospitalidades: abrange todos os transportes, viagens ou
entretenimentos sociais e/ou para recepcionar pessoas,
INnclusive em conexao com 0s negocios da Allanca como,
por exemplo, fornecer qualguer transporte para os
escritorios da Alilanca ou de empresas, convites para
participacao em eventos, sejam eventos patrocinados,
promovidos ou apoiados pela Allanca ou por
empresas, convite para apresentacao de
produtos e servicos (e qualguer
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4 CONCEITOS IMPORTANTES

acomodacdo, pagamento de diarias, refeicdes e/ou viagens
fornecidas em conexao com o referido convite). Também inclui
pagar ou proporcionar café da manha, almoco ou jantar.

= Imagem: forma como as pessoas entendem o seu modo de
ser/atuar.

= Legislacao Concorrencial Aplicavel: leis que visam proteger a
livre concorréncia do mercado.

= Medidas Disciplinares: punicdes por infracdes as obrigacdes
profissionals e as normas de conduta da empresa.

Membros Proximos da Familia: sGo os familiares e as pessoas
proximas da familia. Sao considerados familiares: conjuge,
companheiro(a), pais, filhos, irmaos, avos, netos, tios, sobrinhos,
orimos, agregados (sogros, noras/genros, cunhados, madrastas/
padrastos, enteados). Sao consideradas pessoas proximas aguelas
com as quais se mantém vinculos, relacionamento afetivo ou
convivéncia habitual, seja por laco amoroso ou de amizade, em
gue possa existir o interesse em beneficiar o outro.

Poder Publico: ¢ todo 6rgao, departamento ou entidade da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, qualguer pessoa juridica incorporada ao
patrimonio publico ou entidade para cuja criacao ou
custelo o erario haja concorrido ou concorra com mails
de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita
anual, bem como os orgaos, entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro,
assiMm como 0rgaos, entidades e pessoas
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4 CONCEITOS IMPORTANTES

juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
noder publico de pais estrangeiro ou organizacoes
oublicas internacionais.

= Presentes: abrange qualguer objeto ou servico de
USO OU CONsUuMo pessoal, sejam colisas ofertadas ou
recebidas, inclusive em relacao aos negocios da
Allanca, como, por exemplo, vinho, flores, cestas de
presentes, roupas, INgressos para eventos ou algo
de valor.

» Reputacao: € a opiniao que as pessoas ao seu redor tém
em relacao a alguem.

Suborno: ato de prometer, oferecer, ou dar vantagem a
pessoa ou entidade, direta ou Indiretamente, para gue a Pessoa
ou entidade realize ou deixe de realizar ato que viole seus
negocios ou deveres publicos..

= Tratamento de Dados Pessoais: significa toda operacao realizada
com Dados Pessoals, como a coleta, producao, recepcao, classificacao,
utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arguivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao
ou controle da informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia,
difusao ou extracao de Dados Pessoals.
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TERMO DE COMPROMISSO COM
O CODICGO DE CONDUTA DA ALIANCA

Declaro que recebi e fiz a leitura do Codigo de Conduta da Alianca
e estou ciente de seu conteudo e da sua importancia para o
exercicio de todas as atividades da empresa.

A assinatura do presente Termo, anexo ao referido Codigo, é
manifestacdo de minha livre concorddncia e do meu compromisso
em cumpri-lo integralmente, sob pena de sofrer as medidas
disciplinares, e eventual responsabilizacdo civil e criminal, de
acordo com as normas da Alianca e legislacao aplicavel.

Nome:
Empresa/Unidade:
Matricula:

Local e data:

Assinatura
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